
 



Анализ деятельности 

МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский 

за 2015 – 2016 учебный год 
 

Дополнительное образование сегодня остаётся одним из определяющих факторов раз-

вития личности ребёнка, его социального и профессионального самоопределения. Поэтому 

трансформация системы дополнительного образования по-прежнему сосредоточена на со-

здании условий для свободного выбора каждым ребёнком образовательной области, на 

многообразии видов деятельности, на личностно-деятельностном характере образователь-

ного процесса.  

В настоящее время для удовлетворения социального заказа в системе дополнительного 

образования востребованы только качественные образовательные услуги, дающие ощути-

мый результат ребёнку, родителям, педагогу.    

Педагогический коллектив  ЦДТ с 1 сентября 2015 года продолжает работу на этапе  

«Развитие стабильности» и, учитывая рост конкуренции на рынке труда,  создает условия 

по расширению инновационной  площадки  «Мониторинг результативности образователь-

ного процесса в системе дополнительного образования». В результате мониторинга про-

слеживается положительная динамика увеличения охвата обучающихся (на 47%), ранняя 

социализация обучающихся (приём детей с 4-х лет), предоставление развивающей среды 

(открытие 2-х спортзалов), обучение по программам,  имеющим профессиональную ориен-

тацию и т.д. (более подробно  можно ознакомиться в разделе «Методическая работа»). 

 Работая по Программе межведомственного взаимодействия «Когда все вместе», педа-

гогический коллектив ЦДТ осуществляет образовательную деятельность по адресам со-

гласно лицензии. По итогам диагностики в СОШ № 35 ведется продуктивная и результа-

тивная работа (46,8 % охвата детей составили обучающиеся СОШ № 35), стабилизирова-

лась работа в СОШ № 30 (15,8 % охвата детей составили обучающиеся СОШ № 30). В мар-

те 2016 года в лицензию на ведение образовательной деятельности был внесен адрес СОШ 

№ 19, в учебном плане добавилось пять дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ, в результате чего 7,7 % охвата детей составили обучающиеся СОШ № 

19. Воспитанники ДОУ составили 29, 7 % охвата обучающихся ЦДТ. 

На основании Постановления главы МО Туапсинский район «О введении дополни-

тельных ставок педагогов дополнительного образования МО Туапсинский район» в мае 

2016 года на базе нашего учреждения начал функционировать муниципальный спортивный 

клуб, куда были включены СОШ № 35 (2ставки), СОШ № 30 (2 ставки), СОШ № 37 (1 

ставка), СОШ № 25 (1,5ставки), что привело к увеличению охвата детей, групп, программ, 

изменению штатного расписания. ЦДТ осуществляет взаимодействие и с другими образо-

вательными учреждениями (см. таблицу взаимодействия). 

 

 

 

ТАБЛИЦА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЦДТ  

С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ 

 



 
 

  

 Дополнительное образование - процесс непрерывный.  Он не имеет фиксированных 

сроков завершения и последовательно переходит из одной стадии в другую, позволяя удо-

влетворять запросы детей и родителей, используя потенциал свободного времени.  

В 2015-2016 учебном году в МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский 1195 воспитан-

ников от 4 до 18 лет занимались в 33 объединениях (102 учебные группы), из них 207 уче-

ников посещали два и более объединения. Воспитанники обучались по 33 образовательным 

программам по 5 направленностям:  

 Социально-педагогическая; 

 Естественнонаучная,  

 Техническая,  

 Художественная, 

 Физкультурно-спортивная. 

 

 

                                      

Возрастной состав обучающихся 
Таблица №1  

 

Возраст 
Количество обучающихся (чел.) 

2014-2015 уч.г. 2015 – 2016 уч.г. 

4-7 лет 180 428 

7-11 лет 290 546 

11-15 лет 238                    202 

Министерство образования, 

науки и молодежной политики 

Краснодарского Края 

Управление образования ад-

министрации МО Туапсин-

ский район 
СОШ  

Туапсинского  

района 
 

УДО Туапсин-

ского района 

ДЮСШ бокса  

г. Туапсе 

Центр спортивной подготовки 

Краснодарского края по боксу 

 

ИРО  

Краснодарского 

края 
 

ФГБОУ  

ВДЦ «Орле-

нок» 

ДОУ  

Туапсинского рай-

она 
 

 МБОУ ДО ЦДТ   

пгт. Новомихайловский 

МБОУ ДОД ДШИ 

 им. Г. Пономаренко  

ДЮСШ Туап-

синского района 

ГБОУ ДОД «Краснодар-

ский краевой Центр твор-

ческого развития и гума-

нитарного образования» 



15-18 лет 147 19 

ИТОГО: 777 1195 

 

Количество обучающихся и групп по направленностям 
 

Таблица №2 

Направленность Количество 

групп 

Количество обучаю-

щихся 

Социально-педагогическая 45 492 

Естественнонаучная 6 67 

Техническая 13 154 

Художественная 26 326 

Физкультурно-спортивная 12 156 

Итого: 102 1195 
 

Данная таблица свидетельствует о том, что наиболее востребованными среди родите-

лей и детей являются по-прежнему объединения социально-педагогической, художествен-

ной, физкультурно-спортивной направленностей  и в этом году добавилась техническая 

направленность. 

Занятия по программам проводятся на базе: 

 МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский по адресу: Туапсинский район, пгт. Новоми-

хайловский, ул. Мира, 64; 

 МБОУ СОШ № 30 пгт. Новомихайловский по адресу: пгт. Новомихайловский, ул. Ле-

нина, 30; 

 МАОУ СОШ № 35 по адресу: пгт. Новомихайловский, ул. Мира, 67; 

 МБДОУ ДС КВ № 10 «Ромашка» по адресу: пгт. Новомихайловский, ул. Ленина, 22;  

 МБОУ СОШ №19 с. Ольгинка, переулок Ореховый, д. 5б. 

Между МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский и выше указанными образователь-

ными организациями заключены договора  на 2015-2016 учебный год 

безвозмездного пользования нежилыми помещениями, являющимися собственностью МО 

Туапсинский район . 

 

 

 

 

Анализ программного обеспечения 
Таблица №3  

Напр

ав-

лен-

ность 

№ 

п/п 
ФИО педагога 

наименование 

объединения 

Срок реа-

лизации 

вид про-

граммы 

Когда и кем 

утверждена 

С
о
ц

и
а
л

ь
н

о
-

п
ед

а
г
о
г
и

ч
ес

к
а
я

 1 Мелконьян 

М.К. 

Радужный  

мир 

2 года модиф. Пр.№1 от 

30.08.2007 

2 Малоштан Е.В.  Ритмическая  мо-

заика 

2 года модиф. Пр.№1 от 

30.08.2007 

3 Цветкова  

Р.Ф. 

Антошка 1 год модиф. Пр. № 93 от 

26.08.15 г. 

4 Белоконова 

Л.С 

Барбарики 5 мес. модиф. Прот. № 2 пед-

совета от 



28.12.15 г. 

5 Олейник  

А.П. 

Мастерица 2 года авторская Пр.№1 от 

31.08.2012 

6 Калинина 

И.Н. 

Почемучка 4 года модиф. Пр. №1 от 

13.02.2000 

7 Югова И.Г. Школа вежливо-

сти 

4 года модиф. Пр. №1 от 

31.08.2010 

8 Голощапова 

О.И. 

Лидер-класс 2 года модиф. Пр.№1 от 30. 

08.2013 

9 Гардеева  

К.В. 

Стартинейджер 1год модиф. Пр. № 93 от 

26.08.2015 г. 

10 Халилова  

Н.Р. 

Литературный ку-

рьер 

4 года модиф. Пр. № 93 от 

26.08.2015 г 

11 Цветкова  

М.Ф 

ТВиКС 1год модиф. Пр. №93 от 

26.08.2015. 

Е
ст

ес
т
в

ен
н

о
н

а
у
ч

н
а
я

 12 
Постоногова 

О.Г. 

Каравелла 3 года авторская Пр. №1 от 

30.08.1999 

13 Мурадян  

С.К. 

Регата 2 год авторская Пр.№2 от  

22. 12.2015 

14 Мурадян  

С.К. 

Этнография 2 года модиф. Пр. №1 от 

30.08.2008 

15 Авжиян 

Е.В. 

Занимательная 

география 

3 года модиф. Пр. №1 от 

30.08.2012 

Т
ех

н
и

ч
ес

к
а
я

 

16 Артамонова 

Л.С. 

Кубанский суве-

нир 

4 года модиф. Пр. №1 от 

30.08.2012 

17 Малоштан Е.В. Компьютерный 

мир 

2 года модиф. Пр. №1 от 

24.12.2003 

18 Русакова Т.В. Сударушка 4 года модиф. Пр.№1 от 

31.08.2010 

19 Белоногов 

М.П. 

Моделирование 2 года модиф. Пр. №1 от 

28.08.2014 

20 Овчинникова 

Е.А. 

Сувенирная ма-

стерская 

4 года модиф. Пр. №93 Д 

от26.08.2015 

21 Логинова Н.П. Удивительный 

мир бумаги 

1 год модиф. Пр. №93 от 

26.08.2015. 

Х
у
д

о
ж

ес
т
в

ен
н

а
я

 

22 Зайкин В.Г. Импульс 

(джаз-банд) 

2 года модиф. Пр. №1 от 

30.08.2005 

23 Гамрекелидзе 

А.Л. 

Веснушки 1 года модиф. Пр. № 93 Д 

от26.08.2015 

24 Петрасян С.В. Тарон 5 лет модиф. Пр. №1 от 

30.08.2012 

25 Мелконьян 

М.К. 

Волшебная ки-

сточка 

1 года модиф. Пр. №1 от 

30.08.2007 

26 Сычева Е.А. Санрайз 1 год модиф. Пр.№ 93 от 

26.08.2015 

27 Морозова Л.В. Радуга 2 года модиф. Пр. №1 от 

28.08.2014 

28 Олейник А.П. Экологический 

дизайн» 

1 год модиф. Пр.№1 от 30. 

08.2013 

29 Смагина Е.В. «Плетение фене-

чек 

4 мес. модиф. Совещ. при 

директоре про-

токол №7 от 

21.03.16 г. 



Ф
и

зк
у
л

ь
т
у
р

н
о

-

сп
о
р

т
и

в
н

а
я

 

30 Керешьян Р.М. Торнадо 

(кикбоксинг) 

3 года модиф. Пр. №1 от 

30.08.2005 

31 Герасимов С.А. Бокс 3 года модиф. Пр.№2 от 

24.12.2003 

32 Кишишьян 

М.К. 

Растишка 2 года модиф. Пр. №1 от 

30.08.2007 

33 Кишишьян 

М.К. 

Путь к здоровью 1 год модиф. Пр. №1 от 

28.08.2014 

  

В 2015-2016 учебном году  добавилось девять новых дополнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих программ различных направленностей общим охватом 212 че-

ловек.  

 

 

 

 

 

 

 



СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский 

 

Учредитель:  

Администрация муниципального об-

разования Туапсинский район 

Управление образования 

администрации МО Туап-

синский район 

Директор 
Зам. директора по УВР 

Педагогический совет 

Трудовой коллектив 

Учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал  

Зам. директора по АХР 

Централизованная бухгал-

терия управления образова-

ния 

Аттестационная комиссия 

Зам. директора 

по НМР 

Школа педагогического 

мастерства 

Методическое объедине-

ние 

Педагог-

организатор 

Методисты 

Обучающиеся и родители 

Заведующим 

отделом 

Педагоги дополнительного образования 



Управление образовательно-воспитательным процессом ЦДТ осуществля-

ется в соответствии с Законом ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федера-

ции».  

Органами управления ЦДТ является: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, директор. Полномочия всех органов управления, их права 

и обязанности определены Уставом ЦДТ, положениями о них и другими локаль-

ными актами учреждения.  

Особенности руководства : 

 четкое распределение административных функций с учетом реализации Про-

граммы развития ЦДТ, выполнения программы деятельности и дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

 систематическая методическая поддержка педагогов; 

 целенаправленная система повышения педагогического мастерства педагогов; 

 организация внутреннего контроля; 

 четкое планирование всех форм работы с участниками образовательного про-

цесса и контроль за их выполнением. 

 Управленческие документы отражают реальное состояние дел в ЦДТ, пока-

зывают уровень управленческой культуры.  

 В ЦДТ в 2015-2016 учебном году работало 25 педагогических и 5 руково-

дящих работников. Педагогический коллектив характеризуется стабильным раз-

витием, готовностью к инновациям, использованию современных образователь-

ных технологий. Опыт, знания, мысли педагогов направлены на передачу всего 

этого  своим воспитанникам. 

Отношения педагогов и администрации ЦДТ регулируются трудовым дого-

вором, условия которого не противоречат законодательству РФ. Штат  укомплек-

тован на 96,7%. Квалификация подтверждена документами об образовании и ат-

тестацией педагогических работников. 
                                                                                                                    Табл. № 4 

Уч.год Всего Штатные Совместители 

2013– 2014 26 15(58%) 11(42%) 

2014 – 2015 26 14(54%) 12 (46%) 

2015 - 2016 30 16(53%) 14 (47%) 

В 2015-2016 учебном году количество штатных работников увеличилось на 

2 педагога  за счёт привлечения молодого специалиста Белоконовой Л.С.,  и 

возврата опытного специалиста Смагиной Е.В., а также  двух совместителей. 

Образование педагогических работников 
Таблица № 5 

Уч.год Всего Высшее Ср/специальное Среднее 

2013-2014 26 18(69%) 8(31%) - 

2014-2015 26 19 (73%) 7(27%) - 

2015-2016 30 26(87%) 4(13%) - 



 Уровень образования педагогических работников увеличился относительно 

предыдущего учебного года на 14%, что положительно отражается на качестве 

оказываемых образовательных услуг. 

 

Квалификационная категория педагогических работников  
Таблица № 6 

 

Учебный 

год 

Всего пед. 

работников 
Высшая 

I 

категория 

Без кате-

гории 
Соответствие 

2013 - 2014 26 5 (20%) 4 (16%) 8 (31%) 5 (20%) 

2014 - 2015 26 4 (15%) 7 (27%) 8 (31%) 7 (27%) 

2015 - 2016 30 6 (20%) 7 (23%) 11 (37%) 6 (20%) 



В 2015-2016 учебном году на высшую квалификационную категорию атте-

стован 1 педагог и 1педагог ( Цветкова М.Ф.) с высшей категорией принят на ра-

боту, на I-ю категорию аттестовано - 2 педагога, на соответствие занимаемой 

должности – 2 педагога.  11 педагогических работников не имеют квалификаци-

онную категорию:  заместители директора и зав. отделом (должности которых не 

подлежат аттестации), 2 человека имеют стаж работы в Центре менее 1 года и  2 

человека имеют стаж 2 года.   

Количественный состав пед. работников по стажу работы 
 Таблица № 7 

Учебный год Всего пед. ра-

ботников 

До 5лет До 10 лет Свыше 10 лет 

2013 – 2014 26 3(12%) - 23(88%) 

2014 – 2015 26 2 (8%) 2 (8%) 22 (84%) 

2015 – 2016 30 3(10%) 3(10%) 24(80%) 

В основном педагогический коллектив ЦДТ состоит из опытных педагогов, 

стаж работы которых более 10 лет. 

 

Среди педагогов имеют звания и награды: 
Таблица № 8 

Звание, награда Кол-во 

человек 

Должность ФИО 

«Заслуженный учитель Кубани» 1 Директор Варельджан 

Ирина Гамаиковна 

«Отличник народного просвеще-

ния» 

1 Директор 

 

Варельджан 

Ирина Гамаиковна 

«Почётный работник общего об-

разования» 

1 ПДО Цветкова 

Ритта Федкановна 

Почетная грамота Министерства 

образования и науки РФ 

1 ПДО Керешьян 

Рафик Майдросович 



1.Характеристика учебного плана 

 Учебный план ЦДТ разработан в соответствии с действующими Федераль-

ными нормативными документами в области дополнительного образования.  

 Содержание образования, его образовательный уровень и направленности 

определяют образовательные интересы детей, родителей и социума с учетом фи-

нансовых, материально-технических и кадровых возможностей ЦДТ. 

 Выйдя на финишную прямую в деятельности учреждения в режиме «Разви-

тия стабильности» (декабрь 2016 года) педагогический коллектив определил при-

оритеты образования ЦДТ на текущий 2016-2017 учебный год:  

- мотивирование педагогического коллектива на профессиональный рост, чувство 

уверенности в своих силах и возможностях; 

- широкое использование здоровьесберегающих технологий в образовательном 

процессе; 

- увеличение охвата детей-мигрантов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья, и адаптация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ для этих категорий детей; 

- личностно-ориентированный подход  к  обучению и воспитанию; 

- организация проектно-исследовательской деятельности в объединениях учре-

ждения;  

- интеграция образовательных и оздоровительных процессов; 

- привлечение внимания к технологизации процесса проектирования дополни-

тельных общеразвивающих общеобразовательных программ на качественно но-

вом уровне с опорой на актуальные нормативные документы; 

- повышение качества  дополнительного образования через оптимизацию методи-

ческой работы; 

- создание образовательной среды на основе метапредметных связей  через инте-

грацию обучения и воспитания. 
     

 2.Анализ деятельности методической службы.  
   

      Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности обучающихся, со-

стояние документации ЦДТ дают представление об организации методической 

службы педагогического коллектива. Учитывая уровень образовательного про-

цесса, запросы и потребности педагогов, а также особенности обучающихся, про-

ведена определенная работа по обновлению форм методической работы педаго-

гов. 

 Коллектив ЦДТ в 2015-2016 учебном году работал над задачей, поставлен-

ной в программе деятельности: «Повышение профессионального уровня педаго-

гов путем развития рефлексии и вовлечение в проектирование собственной про-

фессиональной успешности». Планы, программы и критерии оценки отражают 

личностный и дифференцированный подход в обучении с учетом уровня творче-

ских способностей и возможностей обучающихся. Наиболее результативными 

формами организации методической работы в 2015-2016 учебном году являлись: 

 методическая помощь ПДО по систематизации и своевременному обновлению 

содержания программ дополнительного образования;  



 индивидуальное и групповое методическое консультирование; 

 совместные конференции и собрания коллектива ЦДТ с  родительской обще-

ственностью; 

 методические объединения (тематические); 

 школа педагогического мастерства; 

 разработка программно-методической документации; 

 проведение отрытых занятий и мастер-классов; 

 конкурсы профессионального мастерства; 

 повышение квалификации; 

 наставничество; 

 самообразование педагогов. 

 Направление методической работы было нацелено на диагностику, анализ и 

экспертную оценку деятельности педагогов, на совершенствование работы ЦДТ, 

на улучшение качества образования, повышение профессионального мастерства 

педагогов 
 

Система методического обеспечения образовательного процесса 
 

 
 Специалисты методической службы оказывали помощь педагогам в разра-

ботке, создании, обновлении дополнительных общеобразовательных программ, 

разработке сценариев, подготовке и оформлении выставочной экспозиции. Со-

держание методической работы имеет жанровое разнообразие: 

- открытые занятия;  

- творческие отчеты; 

- отчетные концерты; 

- участие в конкурсах; 

- методические сообщения; 

- доклады, рефераты;  

- участие в научно-практических конференциях;  

- исследовательские изыскания; 

- мастер-классы. 

Педагоги ЦДТ стремятся к самосовершенствованию, повышению профес-

сионального мастерства. В этом учебном году процедуру аттестации на высшую 

Направления методической деятельно-

сти 

Информационно-

методическое 

обеспечение обра-

зовательной дея-

тельности  

Программное 

обеспечение пе-

дагогического 

процесса  

Методическое обеспе-

чение социально-

педагогической и вос-

питательной работы  

Повышение 

квалификации 

педагогов 



квалификационную категорию успешно прошла Мурадян Светлана Карповна, ру-

ководитель объединений «Регата» и «Этнография». Потапенко Тимофей, воспи-

танник Светланы Карповны, стал победителем Всероссийского конкурса  моло-

дежных проектов «Моя страна - моя Россия». Это результат педагогической си-

стемы  Светланы Карповны, как педагога. На соответствие занимаемой должно-

сти аттестовались педагоги дополнительного образования – Кишишьян Марина 

Киркоровна, руководитель объединения «Путь к здоровью»,  и Голощапова Ольга 

Ивановна, руководитель объединения «Лидер класс». 

 Педагог Кишишьян М.К. прошла краткосрочное обучение в «Уральском ин-

ституте повышения квалификации и переподготовки» по программе «Здоро-

вьесберегающие технологии в физическом развитии дошкольников и их примене-

ние в условиях ФГОС ДО» и проходит обучение на курсах ФГБОУ ДПО «Инсти-

тут развития дополнительного профессионального образования» по направлению 

«Управление персоналом образовательных учреждений»(г. Москва). 

Члены педагогического коллектива охотно делятся с коллегами района опы-

том работы на районном МО (согласно приказа УОА МО Туапсинский район  

председатель РМО - Голощапова О.И.): директор Варельджан И.Г., ЗДНМР Ма-

лоштан Е.В., методист Голощапова О.И., педагоги Цветкова М.Ф., Кишишьян 

М.К., Сычёва Е.А. и Мелконян М.К.  

Подтверждая свою профессиональную квалификацию, педагоги Олейник 

А.П., Мурадян С.К. Мелконьян М.К. и Смагина Е.В. приняли участие в проведе-

нии мастер-класса краевого масштаба в рамках XI Благовещенского православно-

го педагогического форума.  

Директор центра Варельджан И.Г. и ПДО Олейник А.П были приняли участие 

в творческом проекте «Кубанская масленица».  

В марте 2016 года в рамках Всероссийского фестиваля юных журналистов 

«Медиа-волна» на базе ВДЦ «Орлёнок» ПДО Цветкова М.Ф. провела мастер-

класс по теме «Социальная реклама», а так  же  в апреле 2016 года в рамках про-

екта «Свет лучезарного ангела» провела мастер-класс по теме «Основы докумен-

тального и игрового кино». Результатом деятельности педагога  стало приглаше-

ние Цветковой Р.Ф. и 8 воспитанников объединения  «ТВиКС»  в Международ-

ный лагерь «Школа дружбы «Наша Сербия»» в июле 2016 года. 

Методист центра Голощапова О.И. приняла участие в работе краевого семи-

нара-практикума, где поделилась с коллегами опытом работы в лагере дневного 

пребывания в условиях учреждения дополнительного образования. Кроме этого 

педагоги ЦДТ демонстрируют свой опыт работы так же: 

 на интернет-страницах педагогических сообществ; 

  через участие детских объединений во Всероссийских, региональных, муни-

ципальных конкурсах,  фестивалях, соревнованиях, проектах; 

 через участие  в качестве членов жюри различных конкурсов на муниципаль-

ном уровне (Мурадян С.К., Голощапова О.И., Керешьян Р.М., Олейник А.П., 

Мелконьян М.К., Малоштан Е.В.), на региональном (Олейник А.П., Керешьян 

Р.М.) и  всероссийском уровне (Цветкова М.Ф.); 

 через участие педагогов в профессиональных конкурсах (см.таб. № 9). 
Таблица № 9 



 

Несмотря на систематическое повышение педагогами профессионального 

мастерства периодически в течение 2015-2016 учебного года посещаемость объ-

единений не всегда была 100%. По итогам  выборочной проверки комплектования 

детей были выявлены объединения с наиболее низкой посещаемостью: «Лидер-

класс» (рук. Голощапова О.И.),  «Радуга» (рук. Морозова Л.В.),  «Импульс» (рук. 

Зайкин В.Г.). В заключении ревизионной комиссии МКУ «ЦБ УО администрации 

МО Туапсинский район»  администрации  ЦТД  рекомендовано учесть замечание 

о целесообразности функционирования объединений  с низкой посещаемостью 

при комплектовании на 2016-2017 учебный год.  

Основными направлениями инновационной деятельности ЦДТ в 2015-2016 

учебном году были:  

 разработка  и внедрение  9 новых дополнительных общеобразовательных об-

щеразвивающих  программ; 

 увеличение охвата обучающихся за счёт ранней социализации детей (приём с 4 

лет);  

 отработана система открытия объединений на базе школ с привлечением, как 

основных педагогов, так и совместителей; 

№ Наименование 

мероприятия  

Название Ф.И.О. пе-

дагога 

Место проведе-

ния 

Дата 

прове-

дения 

При-

зовое 

место 

1. Международный 

интернет-конкурс  

Конкурс конспек-

тов о спорте 

«Шкатулка талан-

тов» 

Кишишьян 

М.К. 

Образовательный 

центр  

«Шкатулка талан-

тов»  

Июль,  

2015 г. 

III 

2. Муниципальный 

этап Всероссий-

ского конкурса 

«Учитель здоро-

вья России» 

Кишишьян 

М.К. 

УОА МО Туап-

синский район 

22.07. 

2015 г. 

I 

3. Муниципальный 

этап краевого 

конкурса 

Всекубанский 

классный час   

«В единстве наша 

сила» 

Голощапова 

О.И. 

УОА МО Туап-

синский район 

1.09. 

2015 г. 

I 

4. Муниципальный 

этап Всероссий-

ского конкурса 

«Мой лучший 

урок» 

Кишишьян 

М.К. 

УОА МО Туап-

синский район 

15.10. 

2015 г. 

I 

Мелконьян 

М.К. 

II 

5. Муниципальный 

этап краевого 

конкурса изобра-

зительного и де-

коративно-

прикладного 

творчества 

«Моей любимой 

маме» в номина-

ции «Лучшая по-

делка» 

(работа педагога) 

Мелконьян 

М.К. 

УОА МО Туап-

синский район 

3.11. 

2015 г. 

I 

6.   Муниципальный 

этап краевого 

конкурса  

«Служба спасения 

– 01» 

(работа педагога) 

Мелконьян 

М.К. 

ОНД  

Туапсинского 

района 

18.03. 

2016 г. 

I 
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 открытие муниципальных спортивных клубов в ЦДТ на базе школ № 25, 30, 

35; 37. 

 В рамках управления инновационным процессом педагоги выступают в ка-

честве авторов образовательных программ, разработчиков проектов, пропаганди-

стов новых педагогических технологий, теорий, исследований.  

Внутренний контроль 

 Внутренний контроль осуществляется на основании плана и Положения «О 

внутренней системе оценки качества образования» (далее Внутренний контроль). 

Контроль строится в соответствии с целями и задачами Центра. По итогам внут-

реннего контроля составляются справки, издаются приказы директора.  

Предметом системы оценки качества образования являются:  

 качество образовательных результатов обучающихся;  

 качество организации образовательного процесса, включающей условия орга-

низации образовательного процесса, в том числе доступность образования, 

условия комфортности получения образования, материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса;  

 качество дополнительных общеобразовательных программ, принятых и реали-

зуемых в Учреждении, условия их реализации;  

 воспитательная работа;  

 профессиональная компетентность педагогов и их деятельность по обеспече-

нию требуемого качества результатов образования;  

 эффективность управления качеством образования и открытость деятельности 

Учреждения.  

Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обуча-

ющихся включает в себя:  

 промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся;  

 мониторинговые исследования качества теоретических и практических знаний 

обучающихся;  

 результативность участия обучающихся в городских, областных, региональ-

ных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

и т.д. 

Содержание процедуры внутренней оценки качества организации образова-

тельного процесса включает в себя:  

 результаты лицензирования Учреждения;  

 программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффектив-

ность его использования в образовательно– воспитательном процессе;  

 оснащенность кабинетов современным оборудованием, средствами обучения 

и мебелью;  

 обеспеченность методической и учебной литературой;  

 оценку соответствия   охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, тре-

бования нормативных документов);  

 оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН;  



 степень соответствия программ дополнительного образования нормативным 

требованиям;  

 реализация направленности программ дополнительного образования, заявлен-

ной в лицензии;  

 оценку качественной сохранности контингента обучающихся;  

 анализ результатов востребованности выпускников;  

 оценку открытости Учреждения для родителей и общественных организаций, 

анкетирование родителей. 

Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов 

и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в 

себя:  

 аттестацию педагогов;  

 отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (система-

тичность прохождения курсов, участие в конкурсах педагогического мастер-

ства и т.д.);  

 знание и использование современных педагогических методик и технологий;  

 образовательные достижения обучающихся. 

Администрация ЦДТ использует различные формы внутреннего контроля: те-

матический, фронтальный, индивидуальный и др. Внутренний контроль осу-

ществляется в виде плановых и оперативных проверок, мониторинга и проведе-

ния административного контроля. 

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответ-

ствии с планом-графиком контроля на учебный год, который обеспечивает перио-

дичность, исключает нерациональное дублирование в организации проверок и до-

водится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях 

установления фактов, проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях 

родителей (законных представителей) или других граждан, общественных струк-

тур, и урегулировании конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 

образовательного процесса. 

Внутренний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный 

учет, обработку и анализ информации по учреждению и результатам  образова-

тельного процесса для эффективного решения задач управления качеством обра-

зования (результаты  образовательной и воспитательной деятельности, состояние 

здоровья воспитанников, исполнительская дисциплина, учебно-методическое 

обеспечение, санитарное состояние, правила внутреннего трудового распорядка, 

техника пожарной безопасности, охрана жизни и здоровья детей). 

Административный внутренний контроль осуществляется руководителем 

Учреждения и его заместителями в виде плановых и оперативных проверок. 

Результаты внутреннего контроля обсуждаются на совещаниях при директо-

ре, педагогических советах. Анализ имеющихся материалов позволяет судить о 

эффективности работы участников образовательного процесса и вносить коррек-

тивы в их деятельность. Наиболее действенным механизмом оценки качества об-

разования является мониторинг (см. таблицы 1-10).   



Таблица № 10 
Содержание внутрен-

него контроля 

Проверку  

осуществил 

Рекомендации Использование 

рекомендаций 

Организация образова-

тельной деятельности 

одаренных детей. Рабо-

та по индивидуальным 

образовательным 

маршрутам 

Директор 

Варельджан 

И.Г. 

1. Педагогам Олейник А.П. и 

Мурадян С.К. провести монито-

ринг результатов участия обуча-

ющихся в конкурсах. 

2. Мурадян С.К. подготовить ма-

териал для сборника по обобще-

нию опыта работы. 

ПДО Мурадян С.К. 

проведен мониторинг 

результатов участия 

обучающихся в кон-

курсах и подготовлен 

сборник по обобще-

нию опыта работы. 

Качественное обновле-

ние содержания и усло-

вий реализации образо-

вательных программ. 

Директор 

Варельджан 

И.Г. 

Программы требующие доработ-

ки: «Мастерица» (Олейник А.П.), 

«Почемучка» (Калинина И.Н.), 

«Литературный курьер» (Хали-

лова Н.Р.),«Лидер-класс» (Голо-

щапова О.И.), «Каравелла» (По-

стоногова О.Г.), «Регата» (Мура-

дян С.К.), «Занимательная гео-

графия» (Авжиян Е.В.), «Кубан-

ский сувенир» (Артамонова 

Л.С.), «Удивительный мир бума-

ги» (Логинова Н.П.), «Модели-

рование» (Колтунов С.С.), «Им-

пульс» (Зайкин В.Г.), «Радуга» 

(Морозова Л.В.), «Экологиче-

ский дизайн» (Олейник А.П.). 

Требуют доработки:  

программы штатных 

педагогов - «Масте-

рица» (Олейник А.П.), 

«Экологический ди-

зайн» (Олейник А.П.); 

программы педагогов-

совместителей - «По-

чемучка» (Калининой 

И.Н.), ЭГШ «Кара-

велла» (Постоноговой 

О.Г.), «Моделирова-

ние» (Колтунова 

С.С.), «Кубанский су-

венир» (Артамоновой 

Л.С.), «Импульс» 

(Зайкина В.Г.), «Та-

рон» (Петрасяна С.В.). 

Состояние личных дел 

обучающихся. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

ПДО Сычёвой Е.А., Мурадян 

С.К., Олейник А.П. дополнить 

личные дела воспитанников не-

обходимыми документами до 

26.11.15 г. 

Рекомендации учтены 

Состояние КТП, жур-

налов учета работы пе-

дагогов, соответствие 

записей в журналах 

КТП. 

Методист 

Олейник 

А.П. 

1. ПДО Калининой И.Н., Гардее-

вой К.В., Зайкину В.Г., Цветко-

вой Р.Ф., Сычевой Е.А. – испра-

вить недочеты в заполнении 

журналов.  

2. ПДО Мурадян С.К., Олейник 

А.П., Логиновой Н.П., Гамреке-

лидзе А.Л. – предоставить жур-

налы учета и КТП на проверку 

до 09.11.15 г. 

Рекомендации учтены 

Выявление уровня об-

щей культуры обучаю-

щихся. 

ЗДНМР 

Малоштан 

Е.В. 

Провести повторную диагности-

ку в феврале 2016 г. и итоговую 

диагностику в мае 2016 г.  

Не выполнено 

Реализация Программы 

развития ЦДТ. 

Директор 

Варельджан 

И.Г. 

1.Продолжить работу по про-

граммно-методическому и мате-

риально-техническому обеспе-

чению. 

2.Совершенствовать кадровую 

политику. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 



3.Привлекать внебюджетные 

средства для укрепления матери-

ально-технической базы ЦДТ. 

Мониторинг сохранно-

сти контингента по 

итогам I полугодия. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

Усилить работу по сохранности 

контингента. 

Контроль 

 во II полугодии 

 

Изучение использова-

ния образовательных 

технологий ПДО Мел-

коньян М.К. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

Для проведения открытых заня-

тий использовать те темы, кото-

рые ранее не использовались пе-

дагогом для открытых занятий. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Анализ уровня препо-

давания ПДО Кишишь-

ян М.К., качества ЗУН 

ее обучающихся. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

Внедрять в практику интегриро-

ванные занятия. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Изучение приемов, ис-

пользованных ПДО 

Сычевой Е.А. для фор-

мирования у обучаю-

щихся интереса к фи-

зическим упражнениям. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

Внедрять в практику интегриро-

ванные занятия.  

Применять здоровьесберегаю-

щие технологии. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Выявление применения 

ПДО коррекционного 

воздействия игры и 

различных видов твор-

чества на психику де-

тей. 

ЗДНМР 

Малоштан 

Е.В. 

Рекомендовать ПДО техниче-

ской и физкультурно-спортивной 

направленности использование в  

работе игровых технологий и 

арт-терапии. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Выполнение образова-

тельных программ за I 

полугодие. 

Методист 

Олейник 

А.П. 

ПДО Зайкину В.Г. и Сычевой 

Е.А. заполнить графу «Сведения 

о классном руководителе». 

Недочеты устранены 

Анализ эффективности 

межпредметных связей 

и использования ИКТ 

ПДО Мурадян С.К. и 

Цветковой Р.Ф. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

Продолжить использование ин-

теграции программ различной 

направленности. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Анализ эффективности 

методических приемов 

ПДО Олейник А.П. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

1. Уделять больше внимания ТБ. 

2. При подборе теоретического 

материала учитывать возрастные 

особенности детей. 

3. Контролировать внимание де-

тей на занятии, при утомляемо-

сти использовать смену деятель-

ности и здоровьесберегающие 

технологии.  

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Анализ эффективности 

деятельности ПДО по 

результатам диагности-

ки уровня обученности 

обучающихся за I полу-

годие. 

ЗДУВР 

Ивантей 

Н.А. 

С целью повышения качества 

обученности воспитанников 

применять в образовательном 

процессе новые формы занятий, 

личностно-ориентированные 

технологии и ИКТ.  

Контроль 

 во II полугодии 

 

Анализ психологиче-

ского микроклимата в 

педагогическом кол-

Методист 

Петрушина 

А.Р. 

Продолжить тренинговые заня-

тия по стабилизации эмоцио-

нального фона и предотвраще-

Не выполнено 



лективе, профилактика 

эмоционального выго-

рания педагогов. 

ния эмоционального выгорания. 

О ходе реализации про-

граммы «Каникулы». 

Методист 

Голощапова 

О.И. 

С целью достижения 100 % заня-

тости обучающихся в канику-

лярный период применять не-

стандартные формы работы. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Анализ эффективности 

межпредметных связей 

и использования ИКТ 

ПДО Голощаповой 

О.И. и Цветковой Р.Ф. 

Методист 

Мурадян 

С.К. 

1.При редактировании програм-

мы «Лидер-класс» увеличить ко-

личество часов по теме «Соци-

альный проект».  

2.Продолжить применение инте-

грированных занятий в образо-

вательном процессе. 

3.При подборе теоретического 

материала для занятия учитывать 

возрастные особенности детей. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Анализ эффективности 

методических приемов 

ПДО Морозовой Л.В. 

ЗДНМР 

Малоштан 

Е.В. 

1. Использовать в образователь-

ном процессе интегрированные 

занятия. 

2. При подготовке к открытому 

занятию использовать темы КТП 

программы. 

3. При использовании ИКТ учи-

тывать санитарно-гигиенические 

нормы. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

О реализации програм-

мы «Здоровье детских 

сердец» 

ЗДНМР 

Малоштан 

Е.В. 

1.Методисту Петрушиной А.Р. 

организовать индивидуальную 

работу с обучающимися, нахо-

дящимися в трудной жизненной 

ситуации, с целью оказания им 

социальной, педагогической и 

психологической помощи. 

2.Вовлечение детей и подростков 

«группы риска» в объединения 

по интересам и массовые дела 

ЦДТ. 

1.Анализ индивиду-

альной работы не 

предоставлен. 

2.Контроль в текущем 

и следующем учебном 

году. 

 

 

Анализ успешности 

обучающихся  и до-

стижений педагогов. 

ЗДНМР 

Малоштан 

Е.В. 

 Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Анализ уровня обучен-

ности обучающихся по 

результатам диагности-

ки. 

ЗДНМР 

Малоштан 

Е.В. 

Продолжить работу инноваци-

онной  площадки  «Мониторинг 

результативности образователь-

ного процесса в системе допол-

нительного образования». 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 

Анализ состояния жур-

налов  учета и выпол-

нения учебного плана 

по итогам учебного го-

да. 

Методист 

Олейник 

А.П. 

1.Продолжить разъяснительную 

работу по ведению журналов  

учета работы ПДО. 

2. При разработке новых про-

грамм и КТП учитывать сроки их 

реализации. 

Контроль в 2016-2017 

учебном году 



Диагностика уровня обученности и воспитанности обучающихся осуществ-

ляется педагогами 3 раза в году. За отчетный период был проведен анализ диагно-

стических материалов, представленных руководителями объединений ЦДТ, кото-

рый показал следующие результаты:   

Мониторинг уровня обученности воспитанников 
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В диаграмму  «Мониторинг уровня обученности воспитанников» внесены 

показатели «Диагностики уровня обученности». Данные мониторинга демонстри-

руют, что в сравнении с предыдущим учебным годом уровень обученности вос-

питанников центра увеличивается. Отмечена высокая оценка качества обученно-

сти воспитанников у следующих руководителей объединений: Керешьяна Р.М., 

Шпарышова Е.Н.,  Сычевой Е.А., Овчинниковой Е.А., Мурадян С.К., Постоного-

вой О.Г., Олейник А.П. 

Ежегодно к  концу учебного года происходит рост общего и продвинутого 

уровня обученности, что говорит о стабильности в освоении дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих программ обучающимися и профессиона-

лизме педагогического коллектива.  

Проведение мониторинга нравственной воспитанности способствовало вы-

явлению не только уровня воспитанности обучающихся  ЦДТ, но и исследованию 

степени педагогического воздействия на процесс развития личности обучающих-

ся и анализу эффективности воспитательного процесса в центре.  

 

 

 

 

 



МОНИТОРИНГ НРАВСТВЕННОЙ ВОСПИТАННОСТИ 
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В 2015-2016 учебном году воспитанники ЦДТ активно принимали участие в 

конкурсах различного уровня:  
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Востребованность выпускников 

Исходя из анализа программного обеспечения образовательного процесса 

видно, что 11 программ ЦДТ ориентированы на возраст до15-18 лет. 

За отчетный период в центре обучалось всего19 воспитанников названного 

возраста, что составляет 1,5 % от общего количества обучающихся. 

Анализируя ситуацию предыдущих лет по возрастному составу обучающих-

ся, можно сделать вывод, что  отслеживание трудоустройства выпускников ЦДТ 

представляется затруднительным, так как после выпуска из объединений инфор-

мация по трудоустройству по окончании СУЗов и ВУЗов единична. 

Профориентационная работа имеет одно их первостепенных значений. Рабо-

та ведется, прежде всего, с одаренными обучающимися. Для них подбирается ин-

дивидуальный образовательный маршрут. Они, как правило, активные  участники 

соревнований, конкурсов, смотров, концертов, выставок. Такая работа с одарен-

ными детьми приносит свой положительный результат.  

Обучающиеся, поступившие в профильные ССУЗы, ВУЗы в 2015 г. 
Таблица № 10 

№ Ф.И. вос-

питанни-

ка 

Год 

оконча-

ния 

ЦДТ, 

поступ-

ления 

ССУЗ, 

ВУЗ 

Объединение Ф.И.О. 

Педагога 

Название учре-

ждения 

Отделение 

1 Малхасян 

Нарек 

2015 г. Объединение  

«Тарон»  

художественной 

направленности 

Петрасян 

С.В. 

Училище  

искусств  

г. Сочи 

 

хореография 

2. Мурадян 

Аида 

2014 г. Объединение  

художественной 

направленности 

«Импульс» (духо-

вые инструменты) 

Зайкин В.Г. Кубанский 

институт 

культуры  

г. Краснодар 

консервато-

рия 



3. Керешьян  

Арсен 

2015 г. Объединение  

спортивной 

направленности 

«Торнадо» 

Керешьян 

Р.М. 

Социально-

педагогический 

колледж 

г. Туапсе 

 Физкультура 

 

      

3.АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ за 2015-2016 учебный год 
 

        Воспитательная работа ЦДТ 2015-2016 уч. года была скоординирована феде-

ральным нормативным документом «Стратегия развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года», в котором определена «приоритетная 

задача Российской Федерации в сфере воспитания детей -  развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по-

тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-

щите Родины». Решение поставленной задачи осуществлялась через «формирова-

ние у подрастающего поколения российской идентичности, патриотизма, актив-

ной гражданской позиции; формирования ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни; развития культуры семейного 

воспитания детей на основе традиционных семейных духовно-нравственных цен-

ностей, развития экологической культуры и культуры межнациональных отноше-

ний, интернационализма». 

С целью выполнения поставленной государственной задачи в рамках наше-

го образовательного учреждения сформирована система воспитания детей, учи-

тывающая их интересы, актуальные потребности современного российского об-

щества. Планирование воспитательной работы Центра детского творчества на 

2015-2016 год осуществлялось в результате совместной деятельности педагогов 

дополнительного образования и методической службы Центра, согласно требова-

ниям вышестоящих субъектов системы дополнительного образования Краснодар-

ского края, РФ, с учетом основных событий учебного года - 45-летия Центра дет-

ского творчества в Год Российского Кино, 75-летия начала Великой Отечествен-

ной войны. 

В основе системной воспитательной деятельности Центра лежит принцип 

комплексного влияния на развитие личности воспитанника из трех составляю-

щих: 

1) работа внутри объединений по плану воспитательной работы педагога, 

руководителя объединения, направлена на сплочение детского коллектива, ком-

муникативность и развитие познавательной активности обучающегося. Наиболее 

содержательной воспитательной работой по результату диагностики признана ра-

бота педагогов: Керешьяна Р.М., Мелконьян М.К., Цветковой Р.Ф., Кишишьян 

М.К., Сычевой Е.А., Олейник А.П., Малоштан Е.В., Голощаповой О.И., Калини-

ной И.Н., Юговой И.Г., Овчинниковой Е.В.); 

2) творческие площадки, организованные на базе Центра детского творче-

ства, позволяли решать вопросы массового привлечения воспитанников и созда-

ния единого образовательного пространства, где каждый воспитанник приобрета-

ет стимул личностного роста, становится активным участником общественной 



жизни Центра. По содержанию и массовости участников хочется отметить следу-

ющие мероприятия: юбилейное шоу-представление «Праздничный переполох» 

(кол-во участников и гостей более 350 чел детей и взрослых), Первенство ЦДТ по 

кикбоксингу (более 100 чел. детей и взрослых), экологическая акция «Самое лас-

ковое море –Черное» (кол-во целевой группы – более 200 чел. детей и взрослых), 

шоу-представление «Удивительная страна детства» (кол-во участников и гостей 

более 250 чел. детей и взрослых),   экологическая акция «Будущее планеты зави-

сит от тебя» в рамках встречи с представителями экологической общественной 

организации (кол-во участников более 40 чел.), Турниры ЦДТ по шашкам, посвя-

щенные Дню Защитника Отечества, 55-летию Дня отечественной космонавтики 

(кол-во участников 32 чел.), смена «Синема» лагеря дневного пребывания (кол-во 

целевой группы 60 чел.); 

  3) привлечение воспитанников Центра к мероприятиям районного, краевого, 

всероссийского, международного уровней позволяет формировать и популяризи-

ровать позитивный образ молодого гражданина Российской Федерации, включен-

ного в процесс современного развития страны, институтов гражданского обще-

ства, межкультурный диалог, стимулирование активности детей и подростков как 

лидеров. Результатом работы стало участие наших воспитанников: во Всероссий-

ском гражданско-патриотический проекте на знание истории Отечества «Каждый 

день горжусь Россией», благотворительных ярмарках в рамках краевой благотво-

рительной акции «Край добра» (количество целевой группы более 200 чел.);  

праздновании Дня  Победы; активного участия в Международном I Медиа-

форуме «Артек», Всероссийском Фестивале юных журналистов «Медиа-волна»;  

победа в Краевой выставке научно-технического творчества школьников «Юные 

техники – будущее инновационной России» г. Краснодаре;  участие в XII Всерос-

сийском конкурсе научно-исследовательских работ имени Д.И. Менделеева г. 

Москва; победа во Всероссийском конкурсе проектов «Моя страна-моя Россия»; 

победа в Первенстве Краснодарского края по кикбоксингу в ст. Мостовская;  по-

беда в Международном фестивале танцев «Преображение» г. Санкт-Петербург; 

победа в Международном фестивале танцев г. Казань; участие в международном 

Медиа-форуме под патронажем  благотворительного фонда С. Медведевой,  стра-

на Сербия. 
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Для обеспечения эффективной воспитательной деятельности продолжается 

реализация проекта здоровьесберегающих технологий по пропаганде физической 

культуры и спорта среди детей и молодежи «Радиус», программы межведом-

ственного взаимодействия «Когда мы вместе», целевой программы «Семья+» по 

укреплению семьи, образовательных и иных организаций в воспитании детей, 

общественного контроля; программы «Каникулы». 

Повышению уровня воспитанности способствовало сотворчество   педаго-

гов и обучающихся в разработке социальных проектов гражданско-

патриотической направленности «Книга памяти», социально-экологической 

направленности «След на тысячу лет», социально-педагогической направленно-

сти «Синема».   

Проведение мониторинга достижения качественных, количественных и 

фактологических показателей эффективности воспитательной работы по резуль-

татам диагностики позволил определить успехи и недостатки воспитательной де-

ятельности, проводимой в учреждении, определить дальнейшую ее стратегию. 
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В 2015-16 году в ходе реализации программы деятельности ЦДТ этапа 

«Развития стабильности» по результатам мониторинга воспитательная работа 

осуществлялась с заметной активизацией по приоритетным направлениям: граж-



данско-патриотического воспитания, экологической культуры, физического вос-

питания и формирования культуры и безопасности жизни, и здоровья.  

Благодаря ответственному отношению педагогического коллектива к реали-

зации программы «Каникулы», заметна положительная динамика занятости детей 

в каникулярное время, что благотворно сказалось на сокращении негативных яв-

лений, связанных с правонарушениями детей и подростков на улице.  

Можно с уверенностью сказать, что большая работа, проведенная в Центре 
по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, поз-

волила сформировать сознательное и ответственное отношение к личной безопас-

ности и безопасности окружающих, стремление к здоровому образу жизни. Рабо-

та была организована как на базе Центра, так и на детских дворовых и спортив-

ных площадках Новомихайловского поселения, при участии СОШ №35, № 30, № 

25, № 37, стадиона «Олимп», ДЮСШ п. Тюменский. Мероприятия, проведенные 

в форме бесед, практических занятий «Учебная тревога», тематических эстафет-

ных игр позволили легче и доступнее освоить первичные знания и умения распо-

знавать и оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них, ока-

зывать само- и взаимопомощь, изучать правила дорожного движения, первой ме-

дицинской помощи и следовать им. Проведение интеллектуально-спортивной иг-

ры «Веселый перекрёсток» в рамках месячника по безопасности движения и про-

филактики дорожно-транспортного детского травматизма «Безопасное колесо» 

способствовало приобретению нужных знаний и практических навыков. Есть це-

лесообразность проводить его традиционно. 

Положительным результатом работы по военно-патриотическому воспита-

нию, является отсутствие асоциального поведения обучающихся как в образова-

тельных учреждениях так и в городском поселении в целом. Наблюдается про-

гресс в формировании активной гражданской позиции: наши воспитанники явля-

ются активными участниками всех событий в масштабах поселения, района; вла-

деют передовой информацией о значимых событиях как в стране, так и в мире.   

Повышению социального статуса и общественного престижа семьи, отцов-

ства, материнства, укрепления связи родитель-ребенок-педагог способствовала 

реализация программы «Семья+», в рамках которой проводятся традиционные 

мероприятия, имеющие положительные отзывы как детей, так и родителей.  В 

реализацию данной программы большой вклад   внесли ПДО   Мелконьян М.К.,    

Калинина И.Н., Кишишьян М.К., Сычева Е.А., Керешьян Р.М. и др. Результатом 

сотворчества детей-педагогов-родителей стало праздничное шоу-представление, 

посвященное 45-летию ЦДТ «Праздничный переполох». 

С целью обеспечения защиты прав и соблюдение законных интересов каж-

дого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, 

обеспечена открытость образовательной деятельности Центра через: АИС «Се-

тевой город. Образование», сайт ЦДТ, демонстрационные стенды, профсоюзные 

уголки и др. 

Системная организация экологического движения в ЦДТ с привлечением 

внешних субъектов социума способствует формированию чувства ответственно-

сти за состояние природных ресурсов, умений и навыков разумного природо-

пользования, нетерпимого отношения воспитанников к действиям, приносящим 



вред окружающей среде, в целом повышает экологическую культуру детей и 

подростков, тем самым поднимает статус образовательного учреждения в глазах 

общественности.  Использование разнообразных форм, таких как экологические 

акции, трудовые десанты, экскурсии, походы, встречи с представителями научно-

го сообщества, позволило привлечь больше детей и подростков к проблемам 

окружающей среды, привить навыки к труду. Стали традиционными в календаре 

наших дел экологические акции «Птицы Кубани», «Самое ласковое море-

Черное!». Наблюдается динамика роста заинтересованности детей и подростков 

поисково-исследовательской деятельностью. 

По результатам проведенного мониторинга участия объединений в куль-

турно-массовых мероприятиях 2015-2016 учебного года определились лидеры:  

- по количеству привлеченных детей - объединения «Торнадо», «Бокс», Школа 

раннего развития «Росток»; 

- по количеству участия в различных мероприятиях -  объединения «Лидер-

класс», «Этнография», «Радужный мир», бойцовский клуб «Торнадо», «Путь к 

здоровью», «ТВиКС», «Мастерица», «Компьютерный мир».  

Учитывая рекомендации раздела «Воспитательная работа» Программы дея-

тельности ЦДТ на 2015-2016 учебный год, внедрялись новые эффективные орга-

низационные формы воспитательной работы. 

Результатом проведенной воспитательной работы педагогического 

коллектива является формирование эвристических качеств к осознанной выра-

ботке собственной позиции на основе знания и осмысления истории, духовных 

ценностей и достижений нашей страны; формирования выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра.  

В целом педагогический коллектив Центра детского творчества поставлен-

ные   воспитательные задачи выполнил грамотно и эффективно. 

Рекомендации: 
При планировании воспитательной работы на 2016-2017 учебный год учесть то, 

что 2017 год объявлен годом Экологии в России.   

1) С целью приобщения детей к культурному наследию, формирования уважения 

к русскому языку, как государственному языку Российской Федерации эффек-

тивно использовать при разработке мероприятий литературное, музыкальное, 

художественное, театральное и кинематографическое наследие; создавать усло-

вия для доступности музейной и театральной культуры для детей.    
2) С целью формирования стабильной системы нравственных и смысловых 

установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, наци-

онализма, религиозным, расовым, национальным признакам необходимо внести 

в планирование воспитательной деятельности мероприятия, направленные на 

воспитание в детях уважения к культурам других народов, милосердия, гума-

низма и интернационализма. 

3) С целью совершенствования условий воспитания детей и подростков группы 

риска, формирования правильного отношения к окружающей социальной дей-

ствительности, продолжить работу по вовлечению детей указанной категории в 

образовательный процесс Центра, использовать индивидуально-

ориентированный подход, обучающихся обеспечить психолого-педагогической 



поддержкой, проводить диагностику и мониторинг состояния здоровья указанной 

категории детей. Внести изменения в программу «Семья+», с учетом предложе-

ний из решения родительской конференции 2015-2016 учебного года.                                                                                                                                                                                    

4) С целью содействия профориентации, реализации и развития творческого по-

тенциала подростков создать условия для эффективного взаимодействия Центра 

с образовательными организациями профессионального образования. 

 5) При планировании воспитательной работы на 2016-2017 учебный год обратить 

внимание на решение проблемы современных детей и подростков - низкий уро-

вень культуры детского массового досуга, в том числе знаний и навыков техноло-

гий уличных подвижных игр.   

6) методической службе вести работу по внедрению новых эффективных органи-

зационных форм воспитательной работы; 

 7) усилить работу по вовлечению в культурно-массовую деятельность Центра 

обучающихся, находящихся в группе риска, а также детей из трудных семей; 

8) совершенствовать систему диагностики;  

9) возродить мероприятия, направленные на профилактику дорожно-

транспортных происшествий; 

11) воспитательную работу следующего года приурочить к чемпионату мира по 

хоккею и фигурному катанию  ,  

12) признать воспитательную работу Центра за период 2015-2016 учебный год 

удовлетворительной. 

Анализ воспитательной работы за 2015-2016 учебный год позволяет поставить 

новую ключевую задачу на 2016-2017 учебный год - повышение уровня воспи-

танности обучающихся в соответствии с показателями 2015-2016 учебного 

года. 
 

4.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ  БАЗА  ЦДТ 

В 2015-.2016 учебном году ЦДТ были оформлены следующие документы: 

 заключение № 23.КК. 10.000. М.003527.11.15 от 03.11.2015 г. о соответствии 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

(СанПиН 2.4.4.1251-03) Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека.  

 заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям по-

жарной безопасности №23 от 11.12.2015 г. серия КРС № 000431 отделом 

надзорной деятельности Туапсинского района главного управления МЧС Рос-

сии по Краснодарскому краю.  

 Договор на оказание услуг по медицинскому обслуживанию детей между 

МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский и муниципальным учреждением здра-

воохранения "Туапсинская центральная районная больница № 44" от 20.08. 

2015 г. (Действует до 31.12.2018 г.) 

 Договор  № 36700428  с  ОВО по Туапсинскому району-филиал ФГКУ УВО 

ГУ МВД России по Краснодарскому краю «Охрана», Контракт № 77-Т/С на 

техническое обслуживание средств тревожной сигнализации. В целях обеспе-

чения безопасного пребывания обучающихся и сотрудников ЦДТ в учрежде-

нии. В наличии имеется система противопожарной безопасности, тревожная 



кнопка, телефон быстрого реагирования (ОПС), ведется видеонаблюдение  в 

помещении (2 камеры), на территории (2 камеры). В связи с этим в учреждении 

заключены:  

 Контракт № 137 на техническое обслуживание от 01.012016 г.. 

 Договор  подряда на тех. обслуживание установки системы пожарного мони-

торинга «Стрелец-мониторинг» от 29.12.2015 г. 

 Договор на оказание услуг по сбору и вывозу твердых коммунальных отходов 

5 класса опасности №18/16 от 01.01. 2016  г. 

 Контракт на комплексное аварийно-техническое обслуживание  с 01.01.2015 г. 

по 31.12.2015 г. и 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г. 

 Контракт № 347/Н/2016 холодного водоснабжения и водоотведения с 

01.01.2015 г. по 31.12.2015 г. и 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г. 

 Контракт на поставку тепловой энергии в горячей воде № 804 от 28.12.2015г.  

 Контракт энергоснабжение № 258269 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г. 

 Контракт на техническое обслуживание установок пожарной сигнализации № 

136.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Оформлен уголок по безопасности и охране труда. Создана комиссия по 

охране труда. Обучены три человека по охране труда (удостоверения действи-

тельны:  2 чел. до 24.12.2017 года; 1 чел. до26.11.2018 года. Проведена аттестация 

29 рабочих мест. Имеется паспорт дорожной безопасности утвержденный  и со-

гласованный  в сентябре 2015 году, противодиверсионный паспорт утвержденный  

и согласованный  21 сентябре 2015 году, паспорт отходов I –IV классов опасности 

от 02.02.2016 года, энергетический паспорт Рег. № ЭП. 0.074.058.0133 потребите-

ля топливо - энергетических ресурсов, паспорт доступности для инвалидов объек-

та МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский и предоставляемых на нем, услуг  а 

также оказание им при этом необходимой помощи.  

Общая площадь территории ЦДТ составляет 1262, 00 м2.Территория ЦДТ 

ограждена забором, озеленена клумбами, газоном, деревьями, кустарниками, име-

ется уличное освещение. 

Общая площадь здания ЦДТ составляет  289,44 м2, площадь помещений для 

осуществления образовательного процесса составляет 262,7 м2, плюс отдельный 

спортивный зал площадью 116,20м2 : 2 спортзала, танцевальный класс (он же ак-

товый) шесть учебных кабинетов, оснащенных необходимым дидактическим, ме-

тодическим и библиотечно-информационным материалами.  

В летний период произведен косметический ремонт всех кабинетов. Для пре-

бывания детей в центре созданы комфортные условия – соблюдается температур-

ный и питьевой режимы. Режим занятий соответствует требованиям СанПиН. 

Имеются туалеты для мальчиков, девочек и педагогов  с подведением горячей во-

ды. 

Для обеспечения образовательного процесса за отчетный период  приобре-

тено: 

 материал для кружков на сумму34,100 руб., 



 оргтехника на сумму128,800 руб., 

 кондиционеры в кол- ве 2 шт. на сумму 45 600 руб.; 

 хоз. инвентарь на сумму 37 390 руб.; 

 строительный материал на сумму 73 659 руб.; 

 настольные лампы для компьютерного кабинета в количестве 5 шт. на сумму 

7500 руб.; 

 медикаменты на сумму 2000 руб.;  

 подписка на сумму 6583,50 руб.;  

 услуги БТИ на сумму 12 631,60 руб.;  

 услуги связи и интернета на сумму  31157,50 руб.; 

 коммунальные услуги на сумму 600 000 руб.; 

Для создания комфортных условий и в целях безопасности  и сохранения здо-

ровья участников образовательного процесса в ЦДТ выполнены следующие виды 

работ и услуг:  

 В новом спортзале установлены  инфракрасные обогреватели на сумму 93 930 

руб., 

 Проведено обучение по охране труда и пожарно-техническому минимуму на 

сумму 3 200 руб., 

 Проведена заправка шести огнетушителей на сумму 1,932 руб.  

        Таким образом материально-техническая база ЦДТ пополнилась , обновилась 

а значит укрепилась. 
 

4.1.Система охраны здоровья педагогов и обучающихся ЦДТ. 

Выполняя требования СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденные Главным Госу-

дарственным санитарным врачом РФ 04.07.2014 года сотрудники ЦДТ регулярно 

проходят полный медицинский осмотр (раз в год) на сумму 80.000 руб. Обучаю-

щиеся спортивных и хореографических объединений 2 раза в год предоставляют 

справки о состоянии здоровья. Соблюдается санитарно-гигиенический режим по-

мещений, режим проветривания, температурный режим, водоснабжение, уборка 

помещений. В ЦДТ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обу-

чающихся: 

 соответствие санитарно-гигиенических требований режиму работы учрежде-

ния; 

 расписание составлено в соответствии с санитарными нормами; 

 система учебно-воспитательной работы направлена на мотивацию здорового 

образа жизни;   

 ведётся контроль санитарно-гигиенических условий обучения и техники без-

опасности; 

 ведется работа по созданию системы мониторинга уровня физического здоро-

вья обучающихся; 

 получение лечения на курортах Краснодарского края (через районный проф-

союз); 



 организация работы летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания 

для детей обучающихся в ЦДТ. 
 

4.2. Содержание работы сайта ЦДТ 

       Во исполнение Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ и постановления Правительства Российской Федерации от 

10 июля 2013 г. № 582 «Об Утверждении правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» в 

начале 2014 года был создан официальный сайт ЦДТ http://cdtnov.ucoz.com, целью 

которого является оперативное и объективное информирование общественности о 

деятельности образовательного учреждения, включение образовательного учре-

ждения в единое образовательное информационное пространство. 

Сайт ЦДТ реализует следующие задачи: 

 Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения. 

 Систематическое информирование участников образовательного процесса о 

качестве образовательных услуг в образовательном учреждении. 

 Презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива образо-

вательного учреждения, его особенностей, истории развития, реализуемых об-

разовательных программ. 

 Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, 

социальных партнеров образовательного учреждения. 

 Осуществление обмена продуктивным педагогическим опытом. 

 Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся. 

 Получение обратной связи от всех участников образовательного процесса. 

Информация об образовательной организации на сайте структурирована в 

соответствии с приказом Рособрнадзора от 29.05.2014г.  № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

на нем информации».  

Сведения об образовательной организации обновляются, не позднее 10 ра-

бочих дней после их изменений.  

Образовательная и воспитательная деятельность ЦДТ систематически 

освещается на официальном сайте учреждения, его содержание и соответствие 

требованиям анализируется еженедельно. 

Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические воз-

можности выхода в Интернет.  
 

4.3. Информация в  СМИ 

Педагоги, обучающиеся и их родители активно используют тематические 

полосы газет «Черноморье сегодня», «Туапсинские вести», газету ВДЦ «Орле-

нок» - «Все вместе».  Корреспондентами газет являются методисты, педагоги до-

полнительного образования, активисты объединений, родители. Материалы о 

жизни детских объединений постоянно публикуются на страницах этих изданий.  

Помимо публикаций материалов о событиях в МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихай-

http://cdtnov.ucoz.com/


ловский, юные воспитанники участвуют в социально значимых проектах. Соб-

ственным педагогическим опытом работы с детьми дошкольного возраста на 

страницах журнала «Педагогический вестник Кубани» делится педагог  высшей 

категории Цветкова Ритта Федкановна.  

В качестве положительной тенденции можно отметить то, что педагоги 

пропагандируют свой опыт работы с детьми через СМИ (газеты, телевидение, 

сайт) ,что позволяет не только решать задачи образования и социализации обуча-

ющихся, но и повышать имидж ЦДТ. 
 

4.4 Библиотечно-информационное обеспечение 

В ЦДТ отсутствует отдельное помещение для библиотеки, но: 

- в каждом учебном кабинете имеются библиотечные полки, на которых размеще-

на  литература, необходимая для проведения занятий, реализации программного 

обеспечения; 

- число посадочных мест в учебных кабинетах для пользования литературой чита-

телями от 10 до 15 в каждом учебном кабинете. 

Методистами создан каталог методической литературы, общее число еди-

ниц хранения фонда методической литературы – 898 единиц (учебная, учебно-

методическая, художественная литература). 

Пополнение и обновление фонда за отчетный период происходит за счет 

методических информационных бюллетеней и журналов, приобретения специ-

альной литературы педагогами. Обязательная учебная литература на одного обу-

чающегося по направлениям подготовки индивидуальна для каждой образова-

тельной программы.  

В компьютерном классе для обучающихся установлено 5 компьютеров без 

выхода в Интернет. Возможность использования  обучающимися ПК с выходом в 

интернет существует только на одном компьютере. 

4 ПК (заместителя по НМР, заместителя по УВР, заместителя по АХР, методи-

стов) имеют доступ к сети Интернет. 

Обеспеченность современной информационной базой МБОУ ДО ЦДТ пгт. Ново-

михайловский: 

- количество персональных компьютеров (всего) – 10 шт.; 

- количество персональных компьютеров (не старше 5 лет) –  5 шт.; 

- локальная сеть – отсутствует; 

- выход в  Интернет – 4 компьютера; 

- скорость передачи данных через Интернет – 2 Мбит/сек.; 

-  мультимедийное оборудование – 1 шт.; 

- оргтехника – 5 (МФУ - 4, принтер - 1);  

- электронная почта – 1 адрес. 

По оценке педагогического коллектива обеспеченность ЦДТ современной 

оргтехникой (средствами сканирования, копирования, печати материалов и ПК) 

находится на среднем уровне.   

ВЫВОДЫ:  

1. В 2015-2016 учебном году ЦДТ продолжил работу в режиме  « Развития  ста-

бильности» (Программа развития на 2012-2016 гг.); 



2. Деятельность ЦДТ строилась в соответствии с нормативной базой и программ-

но-целевыми установками; 

3.  Потребности основных участников образовательно-воспитательного процесса 

на 2015-2016 учебный год удовлетворены. ЦДТ предоставляет доступное каче-

ственное образование, воспитание и развитие в безопасных комфортных усло-

виях; 

4. Качество образовательно-воспитательного процесса осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий; 

5. В ЦДТ созданы все условия для самореализации обучающихся на занятиях и 

досуговой деятельности, что подтверждается качеством и уровнем их участия 

в конкурсах, концертах, соревнованиях, выставках, НПК и т.д. 

6. В управлении ЦДТ сочетаются принципы единоначалия с демократичностью; 

Наряду с достигнутыми результатами  есть и недостатки в работе 

 программа межведомственного взаимодействия «Когда все вместе», программа 

по профилактике безнадзорности и правонарушений «Здоровье детских сер-

дец» работают  в одностороннем порядке.  

 Информационно-аналитическая база данных об экспериментальной  работе в 

ЦДТ недостаточна. 

 В связи с отсутствием ЗДУВР  распределение педагогической нагрузки среди 

заместителей директора и методистов было не эффективным, что привело к 

низкому качеству мониторинга методической деятельности. 

 Низкий уровень  среди детей культуры проведения массового досуга в том 

числе знаний подвижных игр. 

 В дополнительных общеобразовательных общеразвивающих отсутствует раз-

дел «Воспитательная работа» либо на него отведено недостаточное количество 

часов. 

Таким образом проанализировав работу  МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайлов-

ский за 2015-2016 учебный год и  завершая деятельность учреждения в  режиме  

«Развитие стабильности» (декабрь 2016 г.) хочется отметить положительную ди-

намику  его основных показателей за последние 3 года.  

На основании всех сделанных выводов перед педагогическим коллективом в 

2016-2017 учебном году ставятся следующие цель и задачи. 

ЦЕЛЬ: Эффективное взаимодействие (интеракция) участников образовательного 

процесса при организации проектно-исследовательской деятельности. 

  ЗАДАЧИ: 

1. Предоставить открытый доступ к полной объективной информации о конкрет-

ных дополнительных  общеобразовательных программах ЦДТ.  

2. Отработать механизм государственно-общественного межведомственного 

управления дополнительным образованием детей. 

3. Разработать модели адресной работы с детьми с ограниченными возможностя-

ми здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, одарён-

ными детьми.   



4. Обеспечить высокое качество и обновляемость дополнительных общеобразо-

вательных общеразвивающих программ за счёт создания конкурентной среды, 

привлечения  квалифицированных  кадров. 

5. Провести анализ результатов собственной педагогической деятельности и 

практического применения, освоения современных проектно-

исследовательских технологий обучения. 

6. Создать информационно-аналитическую базу данных об экспериментальной 

работе в ЦТД. 

7. Пополнить материально-техническую  базу учреждения. 

8. Совершенствовать  программно-методическое обеспечение ЦДТ. 

9. Продолжить обобщение передового опыта.  

10. Использовать теоретические и практические новшества в сфере    образования.  

11. Укрепить кадровый потенциал центра. 

12. Повышать уровень профессиональной и деловой квалификации. 

13. Привлекать  молодых специалистов и оказывать им социальную поддержку. 

14. Сохранять укомплектованность учреждения педагогическими кадрами. 

15. Эффективно распределять нагрузку. 

16. Расширять и обновлять возможности дополнительного образования, сделать 

его доступным для  всех детей и семей с разным достатком.  
 

5. ПЛАНИРОВАНИЕ   РАБОТЫ   ЦДТ на 2016-2017 учебный год. 

5.1.ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

АВГУСТ 

1.Состояние, проблемы и перспектива  развития  дополнительного образования 

детей на современном этапе.    
               

ДЕКАБРЬ 

1.Взаимодействие участников образовательных отношений при организации       

проектно-исследовательской деятельности. 

2.Итоги первого полугодия. 
 

МАЙ 
1. Подведение итогов учебного года.  

2.Программа «Лето-2017». 

 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

АПРЕЛЬ 

Создание единой  воспитательной среды для мобилизации социокультурного по-

тенциала семьи и укрепления партнёрских отношений педагогов, детей и их роди-

телей. 
 

5.2.ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА ЦЕНТРА 

СОСТАВ СОВЕТА ЦЕНТРА 

Председатель: 

Магулян Григорий Григорьевич - депутат районного совета, заместитель ди-

ректора базы отдыха «Политехник».  



Члены совета центра: 

Варельджан  Ирина Гамаиковна - директор ЦДТ; 

Лузгина Екатерина Иванова - ЗДАХР; 

Манжина Элина - обучающаяся объединения «Регата». 

Котова Наталия Стефановна - представитель  родительской общественности. 

Петросян Тамара Николаевна – член родительской общественности. 

ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ЦЕНТРА 

 Сентябрь, 2016 г. 

 1.Состояние, проблемы и перспективны  ЦДТ . 

 2. День открытых дверей. 

Март, 2017 г. 

 Инклюзивная  образовательная среда в условиях ЦДТ. 

5.3.КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО 

1. Контроль за сохранностью имущества и сани-

тарно-гигиеническим состоянием кабинетов. 

В течение 

года 

ЗДАХР 

2. Отслеживание и контроль  за сметой расхо-

дов. 

В течение 

года 

Директор, 

ЗДАХР 

3. Контроль за выполнением нормативных до-

кументов, локальных актов. 

В течение 

года 

Администрация 

4.  Внутренний  контроль. В течение 

года по от-

дельному 

плану. 

ЗДНМР 

5. Проверка медицинских справок обучающихся Сентябрь, 

Январь. 

ЗДУВР 

6. Контроль за выполнением программного 

обеспечения:  

- Программа деятельности на 2016-2017 уч. г.; 

- Программа развития на 2012-2016 г., разра-

ботка новой программы развития на 2017-

2020 гг.(декабрь-январь); 

- Образовательная программа на 2015-2020 

гг.; 

- Целевая программа «Семья +»; 

- Программа межведомственного взаимодей-

ствия «Когда мы вместе»; 

- Программа «Каникулы»; 

- Программа «Здоровье детских сердец». 

В течение 

года. 

Администрация 

 

7. Организация и контроль работы с детьми 

«группы  риска» 

Постоянно методист 

8. Контроль за выполнением образовательных 

программ. 

1 раз  

в месяц 

Олейник А.П. 

Керешьян Р.М. 

9. Контроль за динамикой качества  образова-

ния. 

1 раз  

в четверть 

ЗДУВР 



10. Контроль работы МО и ШПМ. по плану ЗДНМР 

11. Проведение мониторинга результативности 

обучающихся. 

В течение 

года 

ЗДНМР 

12. Проведение мониторинга результативности 

педагогов. 

В течение 

года 

ЗДНМР 

13. Мониторинг и оценка качества реализации 

дополнительных общеобразовательных про-

грамм. 

В течение 

года 

ЗДНМР 

5.4.СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 

СЕНТЯБРЬ 

1. Проведение дня открытых дверей. ( Голощапова О.И.) 

2. Комплексная безопасность участников образовательного процесса (Лузгина 

Е.И.). 

ОКТЯБРЬ 

1. О ходе подготовки к аттестации педагогических кадров.  (Малоштан Е.В.) 

2. Научно-методическая и социально-педагогическая готовность педагогов к ор-

ганизации проектно-исследовательской деятельности. (Малоштан Е.В., Мурадян 

С.К.). 

НОЯБРЬ 

1.Развитие инклюзивной среды в системе дополнительного образования (ЦДТ 

пгт. Новомихайловский). 

ДЕКАБРЬ 

1. Мониторинг результативности  деятельности педагогов, обучающихся и оценки 

качества реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

2. Портфолио  педагогов и обучающихся. 

ФЕВРАЛЬ 

1. Взаимодействие с  социальными партнерами в рамках  единого образователь-

ного    пространства: общественными организациями, учреждениями образования, 

культуры, спорта и здравоохранения (СОШ 30,35,19, 25; 37; ООШ №17; ДОУ № 

2,10; ВДЦ «Орленок», ДЮСШ № 10; ДШИ, ЦРБ № 2, ИДН, детская районная 

библиотека, депутатский корпус, казачество, филиал гидрометеорологического 

техникума, ЦКиД «Юность»). 

МАРТ 

1. Выполнение воспитательных задач через календарно-тематическое планирова-

ние дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

АПРЕЛЬ  
Результаты проведения мониторинга  деятельности спортивных клубов. 

МАЙ Лето-2017 (планирование, программное обеспечение). 

5.5. ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихай-

ловский на 2016-2017 учебный год 
№ Наименование Сроки  Исполнитель 

1. Анализ методической работы До 01.07.16 г. ЗДНМР 

2. Обеспечение  образовательного процесса: В течение  

учебного года 

Директор, 

ЗДУВР, 

ЗДНМР, 



Методисты. 

 Разработка, новых рабочих дополнительных обще-

образовательных программ объединений: 

 

До 25.08.2016г. ЗДНМР, 

методисты 

 

 Оказание методической помощи педагогам в кор-

ректировке образовательных программ и прило-

жений к ним. 

Обновление социальных программ: 

-«Семья +», 

-«Когда все вместе», 

-«Здоровье детских сердец», 

-«Каникулы». 

До 10. 09.2015г. ЗДНМР 

 

 

 

 Посещение занятий  

 

По графику  

внутреннего  

контроля 

Директор, 

ЗДУВР, 

ЗДНМР. 

 Проведение открытых занятий В течение 

учебного года по 

графику 

ЗДНМР, 

Методисты 

 Разработка сценариев массовых дел 

 

 

Согласно 

плану 

воспитательной 

работы 

Методисты, 

ПДО. 

 

 Подготовка и оформление выставочной компози-

ции. 

В течение  

учебного года 

Методисты 

ПДО 

3. Участие в инновационной деятельности 

 Наименование проекта: 

«Мониторинг результативности образовательного 

процесса в системе дополнительного образования» 

В течение 

 учебного года 

Директор 

ЗДУВР 

ЗДНМР 

Методисты 

ПДО 

 Цель проекта: 

«Отслеживание хода образовательного процесса 

для  выявления и оценивания его промежуточных 

результатов, факторов, влияющих на них, а также 

принятия и реализации управленческих решений 

по регулированию и коррекции образовательного 

процесса» 

В течение 

учебного года. 

Директор 

ЗДУВР 

ЗДИМР 

Методисты 

ПДО 

 Мониторинг оценки качества реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ 

 

В течение  

учебного года 

 

 

Директор 

ЗДУВР 

ЗДИМР 

Методисты 

ПДО 

 Развитие партнерства в рамках единого образова-

тельного пространства 

- работа с представителями социума: обществен-

ными организациями, учреждениями образования, 

культуры, спорта и здравоохранения (СОШ. 

30,35,19, 25; 37; ООШ №17; ДОУ № 2,10; ВДЦ 

«Орленок», ДЮСШ № 10; ДШИ, ЦРБ № 2, ИДН, 

депутатский корпус, казачество, филиал гидроме-

теорологического техникума, ЦКиД «Юность») 

В течение  

учебного года  

по графику 

См. схему 

ЗДНМР 

методисты 



 Итоговая родительская конференция  

«Создание единой  воспитательной среды для мо-

билизации социокультурного потенциала семьи и 

укрепления партнёрских отношений педагогов, де-

тей и их родителей». 

Апрель 2017 г. Мурадян С.К. 

Малоштан Е.В. 

4. Работа с педагогическими кадрами 

 П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  Р И Н Г 

Работа педагога по теме самообразования: 

- участие в семинарах, мастер-классах, круглых 

столах, конференциях, акциях. 

- Конкурс творческих проектов в рамках темы по 

самообразованию. 

Участие в профессиональных конкурсах 

 

Защита 

по графику 

В течение учебно-

го года согласно 

планам МО и ШП 

Январь-апрель. 

В течение  

учебного года 

ЗДНМР 

Методисты 

ПДО 

 

ЗДНМР 

 

ЗДНМР 

 Групповые консультации: 

- основные требования к оформлению образова-

тельных программ. 

Август-сентября ЗДНМР 

Методисты 

 Индивидуальные консультации: 

- по  интересующим ПДО вопросам; 

 ЗДНМР 

методисты 

5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

 Заседание  методических объединений По плану 

Сентябрь 2016 г. 

Ноябрь 2016 г. 

Февраль 2017 г. 

Апрель  2017 г. 

ЗДНМР 

методисты 

 Школа педагогического мастерства Октябрь 2016 г. 

Декабрь  2016 г. 

Март  2017 г. 

ЗДНМР 

методисты 

 Аттестация педагогических кадров: 

Мурадян С.К.- высшая методист; 

Кишищьян М.К- первая категория ПДО; 

Голощапова О.И.-первая ПДО, методист; 

Сычёва Е.А.-соответствие ПДО., 

Смагина Е.В.-соответствие ПДО., 

Белоконова Л.С.- соответствие –ПДО. 

По  графику ЗДНМР 

 

6. Повышение квалификации ПДО 

 - Курсы повышения квалификации: 

- Дистанционное обучение ДПО . 

 

 

ЗДУВР 

7. Связь со СМИ:   

 - «Черноморье сегодня»; 

- «Туапсинские вести»; 

- «Все вместе»; 

- Телевидение ВДЦ «Орленок»,  

- Туапсинское телевидение; 

В течение 

учебного года 

Методист отв. за 

сайт и связь со СМИ 

8. Еженедельное размещение информации на сайте 

центра о творческой деятельности ЦДТ 

В течение 

учебного года 

методист 

9. Работа и обновление информации в системе 

«Сетевой город» 

В течение 

учебного года 

Отв. по приказу 

 

5.6.ШКОЛА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  МАСТЕРСТВА 



Октябрь, 2016 г. 

Подвижные игры и активный досуг - как фактор всестороннего развития обучаю-

щихся. 

Декабрь, 2016 г. 

Проектная деятельность в учреждении дополнительного образования. 

Март, 2017 г. 

Конкурс творческих проектов.                  

5.7. МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Сентябрь, 2016 г. 

Анализ результатов собственной  педагогической деятельности педагогов  и прак-

тическое освоение современных эффективных проектно-исследовательских тех-

нологий обучения. 

Ноябрь, 2016 г. 

Формирование нового экологического сознания на базе учреждения дополнитель-

ного образования. 

Февраль, 2017 г. 

Инновационные технологии как фактор всестороннего развития обучающихся и 

профессионального мастерства педагогов. 

Апрель, 2017 г. 
Результаты проведения мониторинга  деятельности спортивного клуба. 

5.8 РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный 

1. Сбор документов для приема детей. До 15.09 ЗДУВР 

2. День открытых дверей сентябрь ЗДНМР 

3. Родительские собрания в объединениях Сентябрь, 

апрель 

ПДО 

4. Индивидуальные встречи «Разговор по ду-

шам». 

По графику 

в течение 

учебного 

года 

ЗДНМР 

5. Мастер-классы с привлечением родителей. в течение 

учебного 

года 

ЗДНМР 

6. Работа по  организации совместной обще-

ственно значимой деятельности  родителей и 

воспитанников (конкурсы, выставки, празд-

ники, ярмарки и т.д.) 

в течение 

учебного 

года 

ПДО 

7. Индивидуальная работа с родителями  «груп-

пы риска». 

в течение 

учебного 

года 

ПДО 

8. Работа с информационным стендом «Для вас 

родители» 

в течение 

учебного 

года 

Голощапова 

О.И. 

9. Организация психолого-педагогического про- в течение Педагог-



свещения родителей. учебного 

года 
организатор 

10. Экскурсионная деятельность, походы выход-

ного дня. 

в течение 

учебного 

года 

ПДО 

5.9  В Н У Т Р Е Н И Й         К О Н Т Р О Л Ь. 

№ Т Е М А Сроки Ответ-

ственные 

Подведение 

итогов 

1. 1. Сохранность контингента и уком-

плектованность групп первого года 

обучения. 

Личные дела обучающихся.                                                                                                   

2.Комплексная безопасность участ-

ников образовательного процесса.  

 

сентябрь 

ЗДУВР 

 

 

 

ЗДАХР 

справка 

 

 

 

справка, 

совещание 

при директоре 

2. Мониторинг и оценка качества реа-

лизации дополнительных общеобра-

зовательных программ. 

Октябрь, 

март, 

май 

ЗДНМР Справки, 

совещание 

при директоре 

(март) 

3. Развитие инклюзивной среды в си-

стеме дополнительного образования  

ноябрь ЗДНМР Совещание 

при директоре 

5. Состояние журналов учёта объеди-

нений согласно комплектованию. 

Декабрь,  

май 

 

Отв.  

Методист, 

ЗДУВР 

справки 

6. Выполнение программ «Семья+», 

«Здоровье детских сердец», «Когда 

мы вместе». 

февраль методисты справки 

7. Реализация  социально-значимых 

проектов. 

март методисты справка 

8. Результаты проведения мониторинга  

деятельности спортивных клубов. 

апрель Старший 

тренер 

Справка, 

совещание 

при директоре 

9. Результаты работы эксперименталь-

ной площадки 

май ЗДНМР Справка, 

итоговый 

педсовет 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  И  МАТЕ-

РИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

№ Содержание деятельности 

 

Сроки Ответствен-

ные 

1. Косметический ремонт до 22.07. 16г. ЗДАХР 

2. Приобретение жалюзи в кабинеты (танцкласс, 

спортзал, компьютерный класс,  кабинет №5) 

до 01.07.16г. Директор 

3. Проверка отопительной системы. до 01.09.16г. ЗДАХР 

4. Подготовка пакета документов для медосмот- июнь ЗДАХР 



ра сотрудников. 

5. Тарификация кадров. сентябрь Директор 

6. Подготовка учебного плана и комплектова-

ния. 

до 20.08.16г. ЗДУВР 

7. Распределение нагрузки педагогам. до 29.08.16г. Директор 

8. Рассмотрение и утверждение графика отпус-

ков. 

Январь, 2017 Директор 

9. Заключение  договоров с педагогами. Сентябрь и 

по мере по-

ступления на 

работу  

вновь приня-

тых. 

ЗДАХР 

10. Заключение договоров с родителями по приё-

му детей. 

Август-

сентябрь 

ПДО 

11. Проведение инструктажей по ТБ. В теч. года ЗДАХР 

12. Разработка графика дежурств сторожей. В теч. года ЗДАХР 

13. Контроль за санитарно-гигиеническим  состо-

янием кабинетов. 

В теч. года ЗДАХР 

14. Проведение инвентаризации. Октябрь ЗДАХР 

15. Проведение закупок согласно смете и графику В теч. года ЗДАХР 

16. Подготовка пакета документов для работы 

летнего ЛДП , ЛОП, спортивного клуба. 

до 01.06.17г. Отв. методист 

Голощапова 

О.И. 

17. Подготовка отчётности по лету. Ежемесячно От. методист 

18. Заключение договоров с обслуживающими 

организациями. 

Январь-

февр2017. 

ЗДАХР 

19. Приобретение мебели в кабинет № 9. до 01.09.16 г. ЗДАХР 

20. Обслуживание сетевого города и сайта ЦДТ В теч. года Отв. методист 

21. Укомплектование аптечек к новому учебному 

году. 

до 01.09.16 г. ЗДАХР 

22. Внесение дополнительных адресов в лицен-

зию 

до 01.09.16г. ЗДНМР 

23. Поверка огнетушителей 29.04.17г. ЗДАХР 

 
7. ПЛАН СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

№ 

 

Содержание 

 деятельности 

Сроки Учреждение Ответственные 

1. Открытие объединений на 

базе школ и д/с. 

С 01.09. 

2016 г. 

СОШ № 30; 35; 

19, 25,37, 

д\с №10 

директор 

2. Проведение совместных 2 раза в год По выбору ПДО 



родительских собраний. 

3. Проведение выставок на 

базе школ. 

См. план 

массовой 

работы. 

СОШ № 19, 35, 

30 , д/с№10 

Педагог-

организатор 

4. Оказание методической 

помощи в организации и 

проведении школьных 

праздников. 

В теч. года Школы района методисты 

5. Заключение договоров со 

школами согласно лицен-

зии. 

до 1.09.16г. СОШ №30, 35, 

19;  25, 37, 

д/с№10. 

директор 

8. РМО ПДО. 1 раз в чет-

верть 

По плану ЦДТ ЗДНМР 

9. Проведение открытых за-

нятий по обмену опытом 

В теч. года УДОД ЗДУВР 

10. Проведение линейки от-

крытия и закрытия воен-

но-полевых сборов допри-

зывной молодёжи 

май, 2017 в\ч «Фрегат» методисты 

11. Прохождение курсов на 

базе ККиДППО 

В теч. года 

по графику 

ЦДТ ЗДНМР 

13. Участие педагогов в крае-

вых обучающих семина-

рах, мастер-классах. 

В теч. года ККиДППО ЗДНМР 

14. Предоставление площад-

ки ЦДТ для прохождения 

педагогической практики 

студентам пед. вузов. 

В теч. года ЦДТ ЗДУВР 

15. Участие педагогов  в ра-

боте комиссий по атте-

стации пед. кадров. 

В теч. года ОУ Туапсин-

ского района. 

ЗДНМР 

16. Экскурсии  для учащихся 

школ и детских садов по 

ЦДТ 

По графику д/с №2; 10; 

СОШ № 

19;30;35. 

Мелконьян 

М.К., 

Кишишьян М.К. 

17. Работа ШРР на базе ЦДТ В теч. года. д/с № 2;10 Мелконьян 

М.К. 

18. Организация работы  объ-

единения «Барбарики» на 

базе д/с № 10. 

В теч. года. д/с № 10 Белоконова 

Л.С. 

       

 7.2. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  МО ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН. 
 

1. Традиционные праздники 

района: 

- педагогическая конферен-

 

Август 

 

  

Директор, 

 



ция; 

- День учителя; 

- НПК школьников; 

- Аттестация педагогиче-

ских кадров. 

- «Звёздный дождь», 

- «Умники и умницы», 

- Конкурс агитбригад «Я 

выбираю жизнь» 

 

Октябрь 

По плану 

УО 

 

 

Июнь 

декабрь 

 

 

ЗДНМР, 

 

ЗДНМР, 

Мурадян С.К. 

Малоштан Е.В. 

Малоштан Е.В. 

2. Утверждение пакета доку-

ментов к новому уч.году. 

август СОШ № 19, 25, 

30, 35, 37,  

д/с №10 

директор 

3 Выполнение разовых зада-

ний и поручений УО 

В теч. года  директор 

4. Координация работы уче-

нического самоуправления 

В теч. года СОШ № 

24,15,25,37,19, 

17, 30, 

35,18,34,36,16. 

Голощапова 

О.И. 

5. Методическое сопровожде-

ние и координация работы 

научных обществ школ Ту-

апсинского района. 

В теч. года  Мурадян С.К. 

6. Координация работы муни-

ципального спортивного 

клуба  

В теч. года СОШ № 30, 35, 

25, 37. 

Керешьян Р.М. 

7. Районный этап конкурсов: 

- «Лучший орган учениче-

ского самоуправления», 

- «Учитель здоровья», 

- «Лучшая школа по воспи-

тательной работе», 

- «Новогодняя сказка», 

- организация волонтёрско-

го движения 

  Голощапова 

О.И., 

 

Малоштан Е.В., 

Голощапова 

О.И., 

Малоштан Е.В., 

Голощапова 

О.И. 

8. Организация профильных 

смен, тематических площа-

док. 

  Голощапова О.И 

7.3. АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСЕЛЕНИЯ 

1. Участие педагогического и 

детского коллективов в 

проведении общепоселко-

вых дел 

В теч. года. Администрация 

пгт. Новоми-

хайловский, 

ЦДТ. 

Директор 

2. Участие педагогов в орга-

низации дежурств по вы-

В теч. года Администрация 

пгт. Новоми-

директор 



полнению Закона КК 

№1539 

хайловский, 

ЦДТ 

3. Участие пед. коллектива в 

субботниках на территории 

поселения 

В теч. года Администрация  

пгт. Новоми-

хайловский, 

ЦДТ 

ЗДАХР 

4. Реализация программы  

межведомственного взаи-

модействия. 

В теч. года Депутатский 

корпус 

директор 

7.4.БАЗЫ ОТДЫХА  И   ДРУГИЕ ОРГАНИЗАЦИИ. 

1 Организация и проведение 

концертов творческих кол-

лективов.  

В теч. года Пансионаты, 

базы отдыха, 

в/ч. 

методисты 

2. Оказание материальной 

помощи в оснащении  и ре-

монте  ЦДТ. 

По необхо-

димости 

Пансионаты, 

базы отдыха, 

предпринима-

тели. 

Директор 

3. Оказание помощи в органи-

зации поездок (предостав-

ление транспорта) 

В теч. года.  

 

директор 

4. День пожилого человека Октябрь ЦКиД 

«ЮНОСТЬ», 

Общество вете-

ранов 

методисты 

5. День инвалида  ЦК иД 

«Юность», об-

щество инвали-

дов 

методисты 

6. Полевая  практика 01-10.09.16 

 

Пансионат  

«Горизонт»  

с. Ольгинка 

Постоногова 

О.Г. 

7. Организация отдыха детей В теч. года Соцзащита, РПО. Олейник А.П. 

 

7.5. ИНФОРМАЦИОННЫЕ АГЕНСТВА 

1. Информация  о работе 

учреждения в периодиче-

ской печати 

В теч. года Информ. 

Агенства. 

Директор, 

ЗДУВР, 

ЗДИМР, 

методисты. 

2. Телеинформация о работе 

ЦДТ.  

В теч. года. «Орлёнок» 

ТВ, ТВ г. Ту-

апсе 

Администрация 

ЦДТ 

4. Издание сборника «Эко-

логическая тропа» 

Декабрь, 2016  Мурадян С.К. 

5. Обмен опытом работы на Июнь, 2016  Цветкова М.Ф. 



стр. журнала «Педагоги-

ческий вестник Кубани» 



8.МАССОВАЯ РАБОТА 

 

План воспитательной работы МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский  

на 2016-2017 учебный год, посвященный Году Экологии в России 

 
№ Мероприятие Дата и место 

проведения 

Кол-во 

участн. 

Возраст 

участн. 

Ответственное 

лицо 

Предполагаемые 

участники  

мероприятия 

1 

 

День открытых дверей «Мир твоих воз-

можностей» 

1-10.09. 

2015г. 

250 чел. 7-16 лет Методический 

отдел 

Воспитанники ЦДТ, 

родители, учителя 

ОУ, педагоги ЦДТ 

2. Участие в концертах, слетах, конкурсах, 

соревнованиях, проводимых согласно 

планам ЦДТ и УОМО Туапсинский рай-

он. 

В течение 

года 

120 чел. 8-17 лет Керешьян Р..М., 

Мурадян С.К., 

ЗДНМР 

Депутатский корпус, 

администрация посе-

ления, совет центра 

 Мероприятия, направленные на воспитание у детей чувства гражданственности и военно-патриотического долга 

1 Участие в тематических праздниках, 

проводимых на территории пгт. Новоми-

хайловский, Туапсинского района 

В течение 

года 

100 чел.  Администрация 

ЦДТ, 

Педколлектив 

ЦДТ 

Администрация пгт. 

Новомихайловский, 

УО Туапсинского 

района, родители 

2. Экскурсии в краеведческие музеи райо-

на,  

Экскурсии в библиотеку   пгт. Новоми-

хайловский, 

Экспедиции по маршрутам района.  

в рамках 

программы 

«Каникулы» 

200 чел. 12-15лет 

 

8-15 лет 

 

12-16 лет 

Методический 

отдел 

Выпускники Центра, 

представители раз-

ных профессий 

3.  Мероприятия в рамках военно-

патриотического месячника по отдель-

ному плану. 

23 января-23 

февраля 

500 чел.  Методический 

отдел 

Воспитанники, роди-

тели, ПДО, ЦДиК 

«Юность», ОУ, каза-

чество, МЧС, МВД 

4.  Викторина, посвященная российской ге-

ральдике, Конституции РФ «Мои кон-

декабрь 300 чел 13-17 лет Голощапова О.И. 

Мурадян С.К. 

Представитель ис-

полнительской вла-



ституционные права». сти 

5. Брейн-ринг, посвященный  истории Оте-

чества  «Горжусь Россией». 

 

февраль 30 чел. 13-15 лет Голощапова О.И. Представители обще-

ственных организа-

ций 

6. Интеллектуальная игра, посвященная 

государственному языку РФ (чистота 

русского языка) «Язык любви, мира и со-

гласия» 

октябрь 30 чел. 14-16 лет Мурадян С.К. 

Цветкова Р.Ф. 

Волковецкая А.С. 

Почетные жители по-

селения 

8. «Мир вашему дому»- знакомство с куль-

турами разных национальностей  

В течение 

года по объ-

единениям 

60 чел. 12-15 лет Методический 

отдел 

Родители, представи-

тели общественных 

организаций 

9. Мероприятия, посвященные Дню Побе-

ды в ВОВ (по отдельному плану) 

май, 2016 80 чел. 11-16 лет Администрация, 

метод. отдел 

Пед.коллектив ЦДТ, 

Администрация пгт. 

Новомихайловский, 

родители 

 Мероприятия в рамках спортивно-оздоровительной работы с воспитанниками ЦДТ 

10 «Гибкость, интенсивность, сила» - работа 

на спортивных площадках поселения, 

работа  спортивных клубов 

В рамках 

программы 

«Каникулы» 

300 чел. 7-17 лет Керешьян Р.М. 

Кишишьян М.К. 

спортивные площад-

ки поселения СОШ 

№35, 30, №25, №37 

11 Участие в спортивных соревнованиях, 

турнирах, по плану ЦДТ, УО Туапсин-

ского района, министерства спорта 

Краснодарского края 

В течение 

года 

120 чел. 13-17 лет Керешьян Р.М. 

Метод.отдел 

родители, совет цен-

тра 

12 «Сели пчелы на цветы, мы играем, во-

дишь ты!» - карусель народных игр (иг-

ры на свежем воздухе)  

В каникуляр-

ный период в 

рамках про-

граммы «Ка-

никулы» 

60 чел. 7-13 лет Кишишьян М.К. 

Керешьян М.Р. 

Обучающиеся ЦДТ 

 Мероприятия по экологическому, трудовому и профессиональному воспитанию обучающихся ЦДТ 

1. Экологический слет юных экологов России Август-

сентябрь 

2016 г. 

8 чел 12-15 

лет 

Постоногова О.Г. 

Мурадян С.К. 

Авжиян Е.В. 

б/о «Горизонт», 

с. Ольгинка 



2. Участие в конкурсах, НПК, симпозиумах, 

конференциях экологической, культурологи-

ческого направления 

В течение 

уч.года 

30 чел. 10-17 

лет 

Постоногова О.Г. 

Мурадян С.К. 

Авжиян Е.В. 

 

ЭБЦ г. Туапсе, УО,  

родители 

3. Экскурсии, однодневные походы, выезды по 

краю и за его пределы 

В рамках 

програм-

мы «Кани-

кулы» 

60 чел. 10-16 

лет 

Постоногова О.Г. 

Мурадян С,К, 

Авжиян Е.В. 

 

Администрация 

ЦДТ, УО 

4. Акция для жителей поселения, учащихся 

школ СОШ №35, № 30 «Самое ласковое мо-

ре-Черное», приуроченная ко Дню Черного 

моря: 

- экологические уроки; 

- трудовые десанты; 

- агитационные шествия 

30 октября 

2016г. 

-20 ноября 

250 чел. От 7  

лет 

 

ЭГШ, 

метод. отдел 

Молодежный совет 

при администрации 

Новомихайловского 

поселения, СОШ 

№35, 30 

5. Акция «Посади дерево», посадка саженцев 

деревьев. 

Весна, 

2017 г. 

30 чел. 13-15 

лет 

ПДО Администрация Но-

вомихайловского 

поселения, обучаю-

щиеся ЦДТ 

6. Встречи с представителями разных профес-

сий, со специалистами службы занятости; 

Экскурсии в проф. образовательные учре-

ждения (в рамках программ «Семья+», «Мы 

вместе», «Здоровье детских сердец»). 

В канику-

лярное 

время 

100 чел. 11-15 

лет 

Методический 

отдел 

Социальные парт-

неры 

 

7. «Семейные династии» - мероприятия, 

направленные на популяризацию семейных 

профессиональных династий (в рамках про-

граммы «Семья+») 

Октябрь 

2016г. 

30 чел. 11-14 

лет 

Белоконова Л.С. Обучающиеся ЦДТ, 

родители 

 Мероприятия, направленные на организацию досуга детей и укрепление связей с родительской общественностью  

в рамках программы «Семья+» 

1. «Мама, папа, сыночки и лапочки-дочки» по-

знавательно-игровая программа, посвященная 

Ноябрь 

2016г. 

  Мелконьян М.К. Администрация Но-

вомихайловского 



ко Дню Матери (с целью поднятия статуса 

многодетной семьи) 

поселения 

2. Операция «Учитель, перед именем твоим поз-

воль смиренно приклонить колени…!», по-

священная    Дню воспитателя и учителя. 

С 28.09 -

02.10. 

2016г. 

Все объ-

единения 

7-18 

лет 

Керешьян Р.М. 

Олейник А.П. 

ДШИ,СОШ 35, 30, 

Д/С «Малышок», 

«Ромашка» 

3. Благотворительные ярмарки «Край добра» в 

рамках краевой благотворительной акции  

Ноябрь, 

2016г., 

март 

2017г. 

300 чел От 5 

лет 

Мелконьян М.К. 

Олейник А.П. 

Методисты ЦДТ 

 

СОШ №35, 30, 

Соц. защита 

4. Творческая мастерская Деда Мороза - подго-

товка к встрече Нового года  

Декабрь 

2016год 

180 чел. От 5 

лет 

Мелконьян М.К. 

Олейник А.П. 

Овчинникова Е.В. 

Родители, ПДО 

5. Мероприятия, посвященные Новогодним и 

рождественским праздникам (по отдельному 

плану) 

Январь 

2017г. 

в рамках 

програм-

мы «Кани-

кулы» 

450 чел. от 4 

лет 

Методическая 

служба 

ЦДиК «Юность», 

Детская библиотека, 

органы власти 

и безопасности, 

пожнадзор, УО 

6. Итоговая Родительская конференция «Укреп-

ление партнёрских отношений педагогов, ро-

дителей, детей в мобилизации социокультур-

ного потенциала семьи для создания единой  

воспитательной среды». 

Апрель 

2017г. 

60 чел.- 

дети, ро-

дители, 

гости 

От 5 

лет 

Малоштан Е.В. 

Кишишьян М.К. 

Родители, социаль-

ные партнеры, субъ-

екты образователь-

ной сферы 

7. Отчетный концерт танцевального коллектива 

«Санрайз» 

Май, 2017 

г. 

Объеди-

нение 

«Сан-

райз» 

От 4 

лет 

Сычева Е.А. 

Мурадян С.К. 

Родители, социаль-

ные партнеры 

8. Выпускной Школы раннего развития  Май, 

2017г. 

ШРР 7 лет Мелконьян М.К, 

Кишишьян М.К, 

Белоногова Л.С. 

Методический 

отдел 

Родители, предста-

вители образова-

тельных учрежде-

ний пгт. Новоми-

хайловский 



Мероприятия, направленные на формирование сознательного отношения к личной безопасности  

и безопасности окружающих 

1. Проведение вводных инструктажей по объ-

единениям и инструктажей по ТБ 

Первая не-

деля сен-

тября 2016 

Обучаю-

щиеся 

ЦДТ 

4-18 

лет 

ПДО, ЗДАХР  

2. Проведение учебно-тренировочных занятий 

по эвакуации 

По плану 

безопасно-

сти 

Обучаю-

щиеся 

ЦДТ 

4-18 

лет 

ЗДАХР  

3. Проведение бесед по профилактике: 

-дорожно-транспортного травматизма; 

-при пожаре; 

-при теракте; 

-предупреждения психотропных и наркотиче-

ских средств; 

-травматизма в зимний период. 

Согласно 

цикло-

грамме 

Обучаю-

щиеся 

ЦДТ 

От 

4лет до 

18 лет 

ПДО, ЗДАХР  

4. «Веселый перекресток» - интеллектуально-

спортивная игра, в рамках краевой акции 

«Безопасное колесо» 

Сентябрь 

2016г. 

60 чел. 11-13 

лет 

Методическая 

служба 

Представители 

ГИБДД,  уч-ся СОШ 

№ 35,30,17,19, ЦДТ 

5. Оформление уголков безопасности в кабине-

тах 

Август –

сентябрь 

2016г. 

  ПДО, ЗДАХР  



 

   

  

 

 

 

 

 

 

    

М.П.  

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МБОУ ДО  ЦДТ  

пгт. Новомихайловский 

_____________ И.Г. Варельджан  

Принят на заседании 

Педагогического совета 
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