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ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
Об охране труда 

 
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно- профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работника. 

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи сего работой и которое прямо или косвенно 
находиться под контролем работодателя. 

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) 
– документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по 
охране труда установленным государственным нормативным требованиям 
охраны труда. 

Производственная деятельность – совокупность действий работников с 
применением средств труда, необходимых для оказания различных видов услуг. 

 
Основными направлениями государственной  политики в области охраны 

труда являются: 
Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
Принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 
актов субъектов Российской Федерации об охране труда, а также федеральных 
целевых, отраслевых целевых и территориальных целевых программ улучшения 
условий и охраны труда; 

Государственное управление охраной труда; 
Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны 

труда; 
Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
Подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда; 
Реализация основных  направлений государственной политики в области 

охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, 
работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, 
их объединений и иных уполномоченных работников представительных органов 
по вопросам охраны труда. 

 
Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению 



безопасных условий и охраны труда. 
 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

организации возлагаются на работодателя. 
 
Работодатель обязан обеспечить: 
Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. 

Применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 
месте. 

Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 
требований охраны труда,  безопасных методов и приемов выполнения работ; 
*212.8) 

Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучения и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда. 

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 
сертификацией работ по охране труда в организации. 

Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 
случае медицинских противопоказаний. 

Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 
оказанию пострадавшим первой помощи. 

Расследование и учет в  установленном  настоящим Кодексом и иными 
нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний. 

Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 
контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов 
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний (абзац в редакции, введенной в 
действие с 1 января 2005 года Федеральным законом от 22 августа 2004 года № 
122-ФЗ). 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний. 



Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 
Разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или 

уполномоченного работника органа инструкций по охране труда для 
работников. 

Наличие комплекта нормативных  правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 

 
 Обязанности работника в области охраны труда(ст. 214) 

 
Работник обязан: 
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда. 

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  
Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда. 

 
 

 Комиссия по охране труда (ст. 218).  
 Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 
организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 
информирование работников о результатах указанных проверок, сбор 
предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда. 

 
 Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и 

гигиены (ст. 219) 
 
Каждый работник имеет право на: 
Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными Федеральными 
законами. 

Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 
Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 
Своевременную и  в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы. 

Отдых, обеспечиваемый установлением  продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 



работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами. 

Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов. 

Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений. 

Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
законом; ст. 219.3) 

Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 
устранения такой опасности. 

Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов  общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также 
о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов. 

Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 
органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 
местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 
также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 
работниками представительные органы по вопросам охраны труда. 

Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания. 

Внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 
медицинского осмотра (обследования). 

 
Работник обязан: 
Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором. 
Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации. 
Соблюдать трудовую дисциплину. 
Выполнять установленные нормы труда. 



Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 
Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

 
Работодатель имеет право: 
Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 
Федеральными законами. 

Вести коллективные переговоры и за5лючать коллективные договоры.  
Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 
Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации. 

Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными Федеральными 
законами. 

Принимать локальные нормативные акты. 
 
Работодатель обязан: 
Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров. 

Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 
Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда. 
Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, 
правилами внутреннего распорядка организации, трудовыми  договорами. 

Предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением. 

Своевременно выполнять предписания федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 
контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (абзац 
в редакции, введенной в действие с 1 января 2005 года Федеральным законом от 
22 августа 2004 года № 122-ФЗ). 

Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами. 

Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей. 

 
 



Дисциплина труда и трудовой распорядок организации (ст. 189). 
 
Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, 
иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором, локальными нормативными актами организации. 

Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации  локальный 
нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в организации. 

 
Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников 
организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, 
являются приложением к коллективному договору. 

 
Поощрения за труд (ст.191) 

 
Работодатель поощряет работников,  добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 
профессии  ст.191.1) 

Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным 
договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации, а 
также уставами и положениями о дисциплине. За особые трудовые заслуги 
перед обществом и государством работники могут быть представлены к 
государственным наградам (191.2) 

    
 
   Дисциплинарные взыскания  (ст. 192) 
 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания (192.1): 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 



Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для 
отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 
дисциплинарные взыскания. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине. 

 
 Порядок применения дисциплинарных взысканий (ст.193). 

 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со 
дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
(распоряжение) составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

 
Снятие дисциплинарного взыскания (ст.194). 

 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников. 

 
Привлечение к дисциплинарной ответственности 

руководителя организации, его заместителей 
по требованию        представительного органа работников (ст.195) 

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 
работников о нарушении руководителем организации, его заместителями 
законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного 
договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения 
представительному органу работников. 

В случае, если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан 
применить к руководителю организации, его заместителям дисциплинарное 
взыскание вплоть до увольнения. 

 
 
 



 
Понятие времени отдыха (ст.106). 

 
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению. 

 
Виды времени отдыха (ст.107). 

 
Видами времени отдыха являются: 
Перерывы в течение рабочего  дня (смены) 
Ежедневный (междусменный) отдых. 
Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
Нерабочие праздничные дни. 
Отпуска. 
 

Перерывы для отдыха и питания (ст.108). 
 
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации 
или по соглашению между работником и работодателем. 

 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха ( ст.110). 

 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 
 Выходные дни (ст.111). 

 
Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при  шестидневной рабочей 
неделе – один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей не6деле устанавливается коллективным договором или 
правилами внутреннего трудового распорядка организации. Оба выходных дня 
предоставляются, как правило, подряд. 

 
Нерабочие праздничные дни (ст.112). 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
1,2,3,4,и % января – Новогодние каникулы. 
7 января – Рождество. 
23 февраля – День защитника Отечества. 
8 марта – Международный женский день. 
1 мая – Праздник Весны и Труда. 
9 мая – День Победы. 



12 июня – День России. 
4 ноября – День народного единства 
При  совпадении выходного и нерабочего праздничного дня  выходной день 

переносится на следующий, после праздничного рабочего дня. 
Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не 

уменьшается. 
В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить 
выходные дни на другие дни  (ст.112.5) 

 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в следующих случаях: 
Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества. 
Для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 
отдельных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа данной организации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.  

 
 

Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка в области 
охраны труда (ст.225). 

 
Все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны 

проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации 
(ст.225.1) 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, 
переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо 
обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 
пострадавшим ( ст.225.2) 

Государство содействует организации обучения по охране труда в 
образовательных учреждениях. 

 
 
 
 
 
  

 



ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ 
 

 
1.Положение об особенностях расследования несчастных случаев в 

организации разработано в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса 
Российской Федерации  и Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 31 августа 2002 г. № 653 «О формах документов, необходимых 
для расследования и учета несчастных случаев в организации» 

Настоящее Положение устанавливает с учетом статей 227-231 Кодекса и 
особенностей отдельных отраслей и организаций обязательные требования по 
организации и проведению расследования, оформления и учета несчастных 
случаев на производстве, происходящих в организациях и у работодателей. 

2.Действие настоящего Положения распространяется на: 
а) работодателей; 
б) физических лиц, состоящих в трудовых соглашениях с работодателем в 

соответствии и на условиях, предусмотренных Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  включая: 

- Работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, в тои 
числе в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому из 
материалов и использованием инструментов и механизмов, выделяемых 
работодателем или приобретаемых ими за свой счет. 

- Лиц, проходящих научно- педагогическую и научную подготовку в 
системе образования. 

-  Работников, проходящих переобучение без отрыва от работы на основе 
заключенного с работодателем ученического договора. 

3.Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 Кодекса и 
настоящим Положением, подлежат события, в результате которых работниками 
или другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), 
в том числе причиненные другими лицами, включая: тепловой удар, ожог, 
обморожение, утопление, поражение электрическим током, укусы и другие 
телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми, повреждения 
травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, 
разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 
чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные 
воздействием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой 
необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату 
им трудоспособности либо его смерть (далее – несчастный случай), 
происшедшие:  

-при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по 
заданию работодателя (его представителя), в том числе во время служебной 
командировки, а также при совершении иных правомерных действий в 
интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение 



несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного 
характера; 

-на территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за 
организацией на правах владения, либо в ином месте работы в течение рабочего 
времени, перед началом и после окончания работы, либо при выполнении работ 
за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и 
нерабочие праздничные дни; 

-при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве 
работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании 
договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае 
использования его в производственных целях в соответствии с документально 
оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно 
подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его 
ведома; 

-во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при 
следовании по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения 
работ и обратно, в том числе пешком; 

-при следовании к месту служебной командировки и обратно. 
В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, 

происшедшие с работодателями – физическими лицами и их полномочными 
представителями при непосредств6енном осуществлении ими трудовой 
деятельности либо иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 
работниками. 

4.Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего 
непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем 
несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с 
проявлениями признаков острого заболевания (отравлении) при осуществлении 
действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем. 

5.О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение 
суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту 
регистрации страхователя). 

Приказом ФСС РФ от 24,08,2000 №157 утверждена форма сообщения о 
страховом случае. 

6.Расследование несчастных случаев, указанных в п.3 настоящего 
Положения, проводится комиссиями по расследованию несчастных случаев 
(далее-комиссия), образуемыми и формируемыми в соответствии с 
положениями статьи229  Кодекса и требованиями настоящего Положения, в 
зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и 
характера полученных ими повреждений здоровья, Во всех случаях состав 
комиссии должен состоять из нечетного числа членов. 

7.Несчастные случаи, происшедшие с работниками при выполнении работы 
по совместительству, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой 
работодателем (его представителем), у которого фактически производилась 
работа по совместительству. В этом случае комиссия, проводившая 



расследование, информирует о результатах расследования и сделанных выводах 
работодателя (его представителя) по месту основной работы пострадавшего. 

8.Расследование несчастных случаев с учащимися образовательных 
учреждений, проходящими практику на выделенном для этих целей участках 
организации и выполняющими работу под руководством и контролем 
полномочных представителей образовательного учреждения, проводится 
комиссиями, формируемыми руководителями образовательных учреждений. В 
состав комиссии включаются представители организации. 

Расследование и учет несчастных случаев в образовательных учреждениях 
основного общего образования во время учебно-воспитательного процесса в 
указанных образовательных учреждениях, осуществляется в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, ведающим 
вопросами образования, по согласованию с Министерством труда и социального 
развития Российской  Федерации. 

9.Несмчастные случаи, происшедшие с профессиональными спортсменами 
во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, независимо 
от количества пострадавших и тяжести полученных повреждений, расследуются 
комиссиями, формируемыми и возглавляемыми работодателями ( их 
представителями) с обязательным участием представителей профсоюзного 
органа или иного уполномоченного профессиональными спортсменами органа, 
с учетом требований настоящего Положения. 

Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со спортсменами- 
любителями во время учебно-тренировочных занятий и проведения спортивных 
соревнований, осуществляется в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, ведающим вопросами физической культуры и спорта по 
согласованию с Министерством труда и социального развития Российской 
Федерации. 

Несчастные случаи, происшедшие с профессиональными спортсменами, а 
также тренерами, специалистами и другими работниками профессиональных 
спортивных организаций при осуществлении иных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем или совершаемых в его интересах, 
расследуются в установленном порядке. 

 
Особенности проведения расследования несчастных случаев, 

происшедших  в  организациях  и  у  работодателя. 
 

10.Раследование несчастных случаев, происшедших в организации или у 
работодателя, проводится в соответствии с общим порядком и в сроки, 
установленные статьей 229 Кодекса, с учетом требований данного раздела 
настоящего Положения. В зависимости от обстоятельств происшествия и 
характера повреждений здоровья пострадавших: 

- расследование иных несчастных случаев проводится в течение 15 дней. 
-сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных 

днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии 
по расследованию несчастного случая. 



11.В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит 
осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного 
случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, 
знакомится с действующими в организации локальных нормативными актами и 
организационно-распорядительными документами (коллективными договорами, 
уставами, внутренними уставлениями религиозных организаций и др.), в том 
числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспеч6ения безопасных 
условий труда и ответственность за это должностных лиц, получает от 
работодателя (его представителя) иную необходимую информацию и по 
возможности – объяснения от пострадавшего по существу происшествия. 

12.Примерный перечень документов, формируемых в ходе расследования 
несчастного случая (в дальнейшем- материалы расследования), установлен в 
статье 229 Кодекса. Конкретный объем материалов расследования определяется 
председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств каждого 
конкретного происшествия. 

13.На основании собранных материалов расследования комиссия 
устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, 
допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны 
труда, вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению 
подобных несчастных случаев, определяет, были ли действия пострадавшего в 
момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с 
работодателем либо участием в его производственной деятельности, в 
необходимых случаях решает вопрос об учете несчастного случая и, 
руководствуясь требованиями пунктов 2 и3 настоящего Положения, 
квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или 
как несчастный случай, не связанный с производством. 

По результатам расследования государственный инспектор труда 
составляет заключение по форме 5, предусмотренной приложением №1 к 
настоящему Постановлению, и выдает предписание, являющиеся обязательным 
для исполнения работодателем (его представителем). 

 
Особенности оформления, регистрации и учета 

несчастных случаев в организации, 
происшедших с отдельными категориями работников. 

 
14.Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или 

государственными инспекторами труда, проводившими их расследование, как 
несчастные случаи в организации, подлежат оформлению актом о несчастном 
случае на производстве по форме2, предусмотренной приложением №1 к 
настоящему Постановлению (далее-акт формы Н-1). 

Несчастные случаи, происшедшие со спортсменами во время 
тренировочного процесса или спортивного соревнования, квалифицированные 
по результатам расследования как несчастные случаи на производстве, 
оформляются актом о несчастном случае в организации по форме 3, 
предусмотренной приложением №1  к настоящему Постановлению (далее- акт 



формы Н-1ПС). Указанные несчастные случаи, квалифицированные комиссией  
как не связанные с организацией, оформляются актом произвольной формы. 

Акт формы Н-1 (Н-1ПС) составляется комиссией, проводившей 
расследование несчастного случая в организации, в двух экземплярах, 
обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском 
языке и государственном языке субъекта Российской Федерации. При 
несчастном случае в организации с застрахованным составляется 
дополнительный экземпляр акта формы Н-1 (Н-1ПС). При групповом 
несчастном случае в организации акты формы Н-1 (Н-1ПС) составляются на 
каждого пострадавшего отдельно. 

15.Содержание акта формы Н-1 (Н-1ПС) должно соответствовать выводам 
комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование 
несчастного случая в организации. В акте подробно излагаются обстоятельства 
и причины несчастного случая в организации, а также указываются лица, 
допустившие нарушения установленных нормативных требований, со ссылками 
на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных нормативных 
правовых актов. 

Оформленные и подписанные акты о расследовании несчастного случая и 
составленные в установленных случаях (пункт 14 настоящего Положения) акты 
формы Н-1 (Н-1ПС) вместе с материалами расследования направляются 
председателем комиссии или государственным инспектором труда, 
проводившим расследование, для рассмотрения работодателю (его 
представителю), с которым в момент несчастного случая в организации. 

16.Акты о расследовании несчастных случаев, квалифицированных по 
результатам расследования как не связанные с производством, вместе с 
материалами расследования хранятся работодателем (юридическим или 
физическим лицом) в течение 45 лет. Копии актов о расследовании указанных 
несчастных случаев и материалов их расследования направляются 
председателем комиссии в соответствующую государственную инспекцию  
труда. 

17.Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются 
работодателем с участием представителя профсоюзного или уполномоченного 
работниками представительного органа данной организации для принятия 
решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждение несчастных 
случаев на производстве. 

18.В соответствии с законодательством Российской Федерации 
ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, 
регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию 
мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве 
возлагается на работодателя (его представителя). 

19.Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и 
физическими лицами) установленного порядка расследования, оформления и 
учета несчастных случаев на производстве  в подчиненных (подведомственных) 
организациях осуществляется в соответствии со статьей 353 Кодекса 
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 



власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, 
а также профессиональными союзами и состоящими в их ведении инспекторами 
труда в отношении организаций, в которых имеются первичные органы этих 
профессиональных союзов. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением установленного 
порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на 
производстве осуществляется органами федеральной инспекции труда. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


